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BAZA
TRZONOW ZADAN NA TESTY WIEDZY W RAMACH POST EPOWAN
KWALIFIKACYJNYCH NA WYBRANE STANOWISKA StU ZBOWE
ZARZADZANYCH PRZEZ KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI
CZESC OGOLNA

Komendant wojewddzki Policji powotuje i odwotuje

Komendanta powiatowego (miejskiego) Policji powotuje i odwotuje

Zastepcow komendanta komisariatu Policji powotuje komendant

O odmowie wykonania rozkazu, ktérego wykonanie wigzatoby sie
Z popetnieniem przestepstwa, policjant powinien zameldowac bezposrednio
Szczegotowy zakres zadan i zasady organizacji policji sgdowej okresla
Kierownika Rewiru  Dzielnicowych ~w  komisariacie  Policji  mianuje
i zwalnia ze stanowiska

Dzial administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne NIE obejmuje zagadnien
dotyczacych

Nadzér nad dziatalnoscig strazy gminnej (miejskiej) w zakresie fachowym
sprawuje

Organem administracji rzgdowej wiasciwym na obszarze wojewodztwa
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego jest

Organem administracji rzgdowej, uprawnionym do tworzenia komisariatu
specjalistycznego Policji jest

Normatyw etatowy komorki organizacyjnej Policji w randze wydziatu wynosi
Priorytety Komendanta Gltownego Policji okres$lajg gtowne kierunki pracy Policiji.
Propozycje Priorytetéw opracowuje sie na podstawie

Mierniki stuzgce do oceny stopnia realizacji Priorytetow Komendanta Gtownego
Policji opracowuje sie na podstawie

Przekazywanie wuzbrojenia i sprzetu techniczno - bojowego pomiedzy
komendami wojewddzkimi Policji moze by¢é dokonywane wytgcznie na podstawie
Wybrakowanie broni strzeleckiej z wyposazenia etatowego jednostek Policji

przeprowadza
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Szczegotowy sposéb przechowywania broni palnej krotkiej w wydziatach
poszczegolnych biur Komendy Gtownej Policji okresla

W jednostkach Policji przeprowadzane sg kontrole stanu ilosciowego broni
palnej i amunicji oraz przestrzegania przepisOw zwigzanych z jej posiadaniem,
przechowywaniem i zabezpieczeniem przed utratg. Kontroli takich dokonuje
komisja do sprawdzenia numeréw i stanu ilosciowego broni

Pozwolenie na wywiezienie broni palnej za granice wydaje policjantowi
stuzgcemu w komisariacie

Policjant w stuzbie statej przechowuje bron palng krotkg

Normy wyposazenia niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych
w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Policji okresla

Wykaz obiektdow uznanych za szczegélnie wazne dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa ustala

Organem orzekajacym w sprawach naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
przez komendanta wojewddzkiego Policji jest komisja orzekajaca przy
Przyktadem strategicznego celu Policji jest

Systematyczne i niezalezne badanie sprawdzajgce zgodnos¢ dziatan
dotyczacych jakosci i ich wynikéw, z zaplanowanymi ustaleniami to

Analiza SWOT jest

Do otoczenia wewnetrznego organizacji zaliczymy

Proces dzielenia sie uprawnieniami nazywa sie

W jednostce Policji dokonano podziatu organizacyjnego na wydziat kryminalny,
wydziat prewencji, wydziat ruchu drogowego oraz wydziat techniki
kryminalistycznej. Jest to podziat wedtug

Pospieszne dokonywanie korekt w zaplanowanych zmianach, bez odczekania
na efekty zmian moze doprowadzi¢ do wystgpienia

Opér pracownikéw wobec zmian

Prawdopodobnie najskuteczniejszg metodg przetamania obaw pracownikow
przed zmianami organizacyjnymi planowanymi w jednostce organizacyjnej
Policji, jest

Diagnostyczna metoda projektowania zmian w organizacji realizowana jest

w pieciu etapach. Pierwszy etap sprowadza sie do
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Zmiane nie zaburzajgcg rownowagi organizacji, tatwiejszg do opanowania,
pozwalajgcg na korzystniejsze roztozenie wysitkow i kosztéw w czasie, okresla
sie mianem zmiany

Bierny opor wobec zmiany w organizacji moze sie przejawiaé poprzez

Zwotanie odprawy stuzbowej w celu przekazania informacji podwtadnym
zaliczymy do funkcji kierowniczej

Doskonata znajomosc¢ prawa karnego to cze$¢ umiejetnosci naczelnika wydziatu
kryminalnego o charakterze

Kierownik jednostki organizacyjnej Policji postanowit dokona¢ zmian
w strukturze organizacyjnej tej jednostki. Jedng z jego decyzji byto
wyodrebnienie czesci komorki organizacyjnej, ktérej kierownik podlegat bedzie
bezposrednio kierownikowi tej komorki. W ten sposéb powotat do zycia
Kierownik jednostki organizacyjnej Policji postanowit dokona¢ zmian
w strukturze organizacyjnej tej jednostki. Jedng z jego decyzji byto
wyodrebnienie grupy stanowisk wspolpracujgcych przez okreslony czas
w realizacji konkretnego zadania, ktore bedzie wykonywane obok czynnosci
przydzielonych na state. W ten sposob powotat do zycia

Kierownik jednostki organizacyjnej Policji postanowit dokona¢ zmian
w strukturze organizacyjnej tej jednostki. Jedng z jego decyzji byto przypisanie
okreSlonego zbioru obowigzkow, uprawnien, odpowiedzialnosci oraz
funkcjonalne wigczenie pracownika w sktad komorki organizacyjnej. W ten
sposOb powotat do zycia

Zgodnie z dwuczynnikowgq teorig F. Herzberga do lepszej (wydajniejszej) stuzby
moze zachecié policjanta

Jesli pewne zachowania sg nagradzane, to majg wiekszg szanse ponownego
wystgpienia, jesli natomiast sg karane, istnieje mniejsza szansa ich ponownego
wystgpienia. Powyzsze zdanie jest zgodne z teorig

Zgodnie z koncepcjg wartosci oczekiwanej V. H. Vrooma, pracownik nie bedzie
miat motywacji do pracy, jesli

Wsrod wielu instrumentow stosowanych jako techniki motywacyjne, znajduje sie
miedzy innymi wzbogacenie pracy. Technika ta polega na

Wsrdd wielu instrumentow stosowanych jako techniki motywacyjne, znajduje sie
miedzy innymi zarzgdzanie przez cele. Technika ta polega na

Etapem poczatkowym procesu kontroli powinno byé
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W celu przygotowania programu kontroli lub zdiagnozowania koniecznosci
przeprowadzenia  kontroli,  zarzadzajacy  kontrole, moze  zarzadzi¢
przeprowadzenie

W ramach udzielonego upowaznienia kontroler jest uprawniony miedzy innymi
do

W przypadku zgtoszenia pisemnych zastrzezeh do ustalen zawartych
w protokole kontroli i stwierdzenia zasadnos$ci tych zastrzezen, kontroler

Celem kontroli przeprowadzanej w trybie uproszczonym jest

Za wypadek pozostajgcy w zwigzku z petnieniem stuzby w Policji uwaza sie
Profilaktyczne badania lekarskie policjantéw

Skierowania na badania i szczepienia policjantow i pracownikow  Policji
wystawiajg

Policjantom obstugujgcym monitory ekranowe przystuguje prawo do

Przetozony przeprowadzit rozmowe interwencyjng z podwiladnym, ktory jest
uzalezniony od alkoholu. Rozmowa taka stanowi

Kontakty z przetozonym, obcigzenie praca, zte warunki pracy, niskie zarobki, zta
organizacja pracy to najczestsze stresory zawodowe dla

Jakikolwiek postrzegany subiektywnie lub istniejgcy obiektywnie czynnik
zewnetrzny w postaci wymagania, nacisku, ograniczenia lub deprywacji, ktory
powoduje napiecie objawiajgce sie niezadowoleniem, spadkiem wydolnosci lub
dolegliwosciami somatycznymi to

Etapy wypalenia zawodowego to

Nadmierne zaangazowanie w czynnosci zawodowe, intensywna praca, poczucie
bycia niezastgpionym, brak zaufania do wspoétpracownikow, wysokie aspiracje
przy trudnych i obcigzajgcych zadaniach, idealistyczne podejscie do pracy to
najczestsze

Systematyczne, powtarzajace sie przez diuzszy czas, zachowania naruszajace
godnos¢ osobistg pracownika, majagce na celu o$mieszenie go
i wyeliminowanie z zespotu to

Ofiarami mobbingu najczesciej stajg sie

Zespot zjawisk psychicznych lub fizycznych wynikajgcych z dziatania srodkow
odurzajgcych lub  substancji psychoaktywnych na organizm ludzki,

charakteryzujacy sie zmiang zachowania lub innymi reakcjami psychofizycznymi
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i koniecznoscig ich statego lub okresowego uzywania w celu doznania ich
wptywu na psychike lub dla unikniecia nastepstw wywotanych ich brakiem to
Zgodnie z trojwymiarowq teorig wypalenia zawodowego depersonalizacja polega
na

Gtowne czynniki, ktore majg wplyw na specyficzny charakter komunikacji
wewnetrznej w Policji to

Postawa ciata osoby nieszczerej w kontakcie interpersonalnym najczescie]
charakteryzuje sie

Policjant podczas wykonywania czynnosci stuzbowych zachowa sie asertywnie,
jezeli

Jesli w procesie komunikacji pokazujesz osobie, ze jest dla ciebie wazna
i doceniasz wysitki rozmoéwcy, to uzywasz techniki

O pozytywnym nastawieniu rozmoéwcy moze $wiadczy¢

Ludzie podatni na wptywy charakteryzujg sie

Kiedy spor jest banalny a sg wazniejsze sprawy do zatatwienia, wiadomo ze nie
ma szansy ha wygrang, mozliwe jest korzystniejsze rozwigzanie konfliktu
w pOzniejszym terminie, potrzebny jest czas na przygotowanie sie do podjecia
decyzji, a istnieje ryzyko, ze przyjete rozwigzanie wywota inne problemy, mozna
skorzysta¢ ze stylu rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych okreslanego
mianem

Komunikowanie perswazyjne to

Podnoszenie wartosci partnera, najczesciej poprzez prawienie pochlebstw
i komplementow, konformizm w zakresie opinii, ocen czy zachowan,
przedstawianie siebie w korzystnym $wietle za pomocq autoprezentacji lub
autodeprecjacji to

W zaleznosci od stopnia nasilenia dwoch dazen zaspokojenia wlkasnego interesu
oraz zaspokojenia interesow partnera wyrdznia sie nastepujgce style
rozwigzywania konfliktow interpersonalnych

Rozwigzywania przez strone konfliktdw interpersonalnych poprzez rezygnacje
z obrony wiasnych intereséw i zaspokaja potrzeby partnera, jest stylem
Konstruktywnie rozwigzane konflikty

Nagte i nieprzewidywalne zdarzenie zwigzane z zagrozeniem zycia lub zdrowia
uczestniczacych w nim oséb obarczone silnymi emocjami to

Optymalny poziom stresu
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Na czym polegajg negocjacje jako sposbéb rozwigzania sytuacji konfliktowej?
Skuteczna komunikacja NIE jest mozliwa bez

Proces pielegnowania, otaczania troskg, wywierania wptywu, dzieki ktéremu
jeden cziowiek pomaga drugiemu wykorzystaé okazje do rozwoju oraz zdobywaé
umiejetnosci, wiedze i wglad w siebie, zwany jest

Uczenie sie od najlepszych, poszukiwanie wzorcowych sposobow postepowania
przez uczenie sie od innych i wykorzystywanie ich doswiadczenia. W ten sposéb
okresla sie

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania podczas kontaktu interpersonalnego moze
polegac na

Parafraza, jako technika aktywnego stuchania, polega na

Osoba empatyczna, to taka, ktéra

Zaletg doboru wewnetrznego NIE jest

Struktura doboru kadr obejmuje

Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy w korpusie stuzby cywilnej musi byé¢
opublikowane

Wymagania zawarte w ogtoszeniu o wolnym stanowisku pracy w korpusie stuzby
cywilnej muszg by¢

Ograniczenie mozliwosci nawigzania stosunku pracy na stanowisko sekretarki
do kobiet

Przy opiniowaniu stuzbowym bierze sie pod uwage miedzy innym wykorzystanie
umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan oraz doskonalenia juz
istniejgcych, wole poszukiwania obszaréw wymagajgcych zmian, co stanowi
kryterium

Andrzej T. jest zdolnym pracownikiem, ale czesto spoOznia sie do pracy.
Spoéznienia bardzo denerwujg jego przetozonego. W trakcie sporzadzenia
ostatniej oceny okresowej przetozony niezastuzenie nisko ocenit umiejetnosci
realizacji zadan przez Andrzeja T. Jest to najprawdopodobniej przejaw
Obligatoryjna pisemna ocena okresowa w stuzbie cywilnej, dotyczy

Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej dokonywana jest

Ocena okresowa cztonka korpusu stuzby cywilnej powinna by¢ sporzadzana

W przypadku uzyskania pozytywnej pierwszej oceny w stuzbie cywilnej

Miejsca wykonywania czynnosci przez umundurowanego policjanta dziennikarz



96. Dziatalnos¢ prasowo - informacyjng w Policji prowadzi i za nig odpowiada,
w zakresie swojej wkasciwosci

97. Podczas wypowiedzi o zdarzeniu, udzielanej dziennikarzowi

98. Fotografowanie i filmowanie dziatah Policji w miejscach publicznych jest

99. Zasadg jest, iz prawo dostepu do informacji publicznej przystuguje

100.Udane wystapienie publiczne

101.Gtéwnym celem wstepnej czesci wystgpienia publicznego powinno byé

102.Policjant w czasie stuzby jest obowigzany do noszenie przepisowego munduru
i wyposazenia. Przypadki, w ktorych policjant w czasie wykonywania
obowigzkoéw stuzbowych nie ma obowigzku noszenia munduru okresla

103.0Obowigzek noszenia umundurowania w czasie wykonywania czynnosci
stuzbowych NIE majg policjanci komorek

104.Policjanta bedacego w stuzbie wezwat przetozony. Wchodzac do pomieszczenia
stuzbowego, oprdcz swojego przetozonego zastaje przelozonego wyzszego
stopniem. W takiej sytuacji policjant powinien

105.Policjant bedacy na stuzbie udaje sie do przetozonego ,na wezwanie”.
Wchodzac do pomieszczenia stuzbowego, oprdécz swojego przetozonego zastaje
przetozonego wyzszego stopniem. Wskaz, jak w powyzszej sytuacji powinien
zachowac sie policjant.

106.Uroczyste obiady w ramach etykiety odbywajq sie w godzinach

107.Najwtasciwszym momentem do dokonania wymiany wizytéwek jest czas

108.Ktore zachowanie uchybia zasadzie procedencji?

109.Policjanci NIE majg obowigzku oddawania honoréw w sytuacji

110.Umundurowany miodszy oficer Policji NIE jest obowigzany odda¢ honorow
starszemu stopniem, gdy

111.Prawa cziowieka bezposrednio regulujg

112.Prawo do swobodnego poruszania sie

113.W Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci znajduje
sie szereg praw tzw. silnych, od ktorych panstwo moze sie uchyli¢, ale w sposéb
$cisle okreslony. Do praw silnych nalezy miedzy innymi

114.Zasada nullum crimen sine lege scripta

115.Zasada nullum crimen sine lege stricte

116.Zasada nullum crimen sine lege cetra

117.Zasady etyki zawodowej policjanta chronig podstawowg warto$¢, jaka jest



118.Kazda osoba fizyczna, ktérej prawa gwarantowane Europejska Konwencjg Praw
Cziowieka zostaly naruszone przez funkcjonariusza Policji, moze wystgpi¢ ze
skargq indywidualng do

119.0rganem sadowniczym Rady Europy przyjmujgcym skargi na naruszenie praw
cztowieka jest

120.Prawa cztowieka potrzebne sg w panstwie demokratycznym, aby

121.Prawa cztowieka regulujg stosunki

122.Warunkiem ztozenia skargi do Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu jest

123.Godnos¢, ktora jest zrédtem praw cziowieka, to wartosé

124.Tortury lub inne okrutne, nieludzkie lub ponizajgce postepowanie albo karanie
nie moze by¢ stosowane, prowokowane ani tolerowane przez funkcjonariusza
porzadku prawnego

125.Aby uzasadni¢ przed Europejskim Trybunalem Praw Cziowieka inwigilacje
policyjng, wikadze muszg wykazac, ze

126.Do formalnych gwarancji praw cztowieka NIE nalezy

127.Do formalnych gwarancji praw cztowieka nalezy

128.Do materialnych gwarancji praw cztowieka NIE nalezy

129.Do materialnych gwarancji praw cztowieka nalezy

130.Czynnosci Policji takie jak przeszukanie mieszkania, kontrola korespondencji,
podstuch telefoniczny stanowig ingerencje w

131.Z wolnosci i praw zapewnionych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
korzysta

132.Prawa cztowieka w panstwie demokratycznym stuzg ochronie interesow

133.Ktorej z podanych wartosci, zgodnie z teorig praw cztowieka, bezwzglednie nie
mozna naruszy¢?

134.0 skutecznosci mechanizmu kontrolnego w ramach europejskiego systemu
ochrony praw cziowieka przesgdza

135.Zasada utrzymywania relacji stuzbowych w duchu wzajemnego poszanowania
oznacza

136.Policjant przystgpit do interwencji w stosunku do mezczyzny, ktory spozywat
alkohol w parku miejskim. Mezczyzna ten wygladat niechlujnie, w zwigzku z tym

policjant nazwat go ,menelowatym tazegq”. Policjant swoim zachowaniem



137.Starosta moze zada¢ od wilasciwego komendanta Policji podjecia dziatan
zmierzajacych do usuniecia zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Zadanie to

138.Policja wspotpracuje ze strazami gminnymi (miejskimi) w zakresie prowadzenia
wspolnych

139.Gtéwnym koordynatorem dziatan realizowanych w ramach rzagdowego programu
ograniczenia przestepczosci i aspotecznych zachowan ,Razem Bezpieczniej”
jest

140.Na obszarze wojewoddztwa koordynatorem dziatan realizowanych w ramach
rzagdowego programu ograniczenia przestepczosci i aspotecznych zachowan
.Razem Bezpieczniej” jest

141.Zgodnie z przepisami, obligatoryjnie w skiad powiatowej komisji bezpieczehstwa
i porzadku, jako przedstawiciele organdéw scigania wchodzg

142.Komendant wojewoddzki Policji moze zwroci¢ sie do Biura Prawnego KGP
0 opinie prawng

143.Upowaznienie do wydania rozporzadzenia powinno zawiera¢ okreslenie

144 Klauzule derogacyjne to przepisy

145.Funkcjg zarzadzenia jest

146.Na prawo wewnetrzne sktadajg sie

147.Ktore z ponizszych zdan definiuje zarzadzenia jako akty wydawane w Policji?

148.Ktore z ponizszych zdan definiuje wytyczne jako akty wydawane w Policji?

149.Ktore z ponizszych zdan definiuje decyzje jako akty wydawane w Policji?

150.Ktore ze zdan zawiera klauzule generalng?

151. W Dzienniku Urzedowym Komendy Gtéwnej Policji NIE ogtasza sie

152.Ktory z zacytowanych przepisow zawiera preambute?

153.W tekscie ustawy nie bedacej kodeksem wyrdznia sie w odpowiedniej kolejnosci
nastepujace jednostki redakcyjne

154.Policjanta — kobiete mozna w czasie urlopu macierzynskiego zwolni¢ ze stuzby
w przypadku

155.W razie przerwy w wykonywaniu przez policjanta w stuzbie przygotowawczej
obowigzkdéw stuzbowych, trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce

156.Nagroda roczna NIE przystuguje w przypadku

157.Policjanta mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku



158.W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prace lub jej
rozwigzaniu bez wypowiedzenia

159.0bligatoryjng przestankg zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych jest

160.Policjantowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza sie od najblizszego terminu
ptatnosci

161.Policjantowi mozna powierzy¢ petnienie obowigzkéw stuzbowych na innym
stanowisku w tej samej miejscowosci na czas nieprzekraczajacy

162.Policjantowi przywroconemu do stuzby przystuguje za okres pozostawania poza
stuzbg Swiadczenie pieniezne, rOwne uposazeniu na stanowisku zajmowanym
przed zwolnieniem, nie wiecej jednak niz za okres

163.Kierownik jednostki organizacyjnej Policji moze udzieli¢ policjantowi urlopu dla
zalatwienia waznych spraw osobistych Iub rodzinnych, w wymiarze
nieprzekraczajgcym

164.Pracownik moze zrezygnowacé z urlopu wychowawczego

165.0kres wypowiedzenia umowy o0 prace zawartej na czas nie okre$lony jest
uzalezniony

166.Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu
wlicza sie

167.Policjantowi, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia inicjatywe
w stuzbie i doskonali kwalifikacje zawodowe moze by¢ udzielane wyrdznienie
w postaci

168.Policjantowi obniza sie nagrode roczng w przypadku

169.Indywidualny program rozwoju zawodowego czionka korpusu stuzby cywilnej
powinien uwzglednia¢ miedzy innymi

170.Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych

171.Indywidualny program rozwoju zawodowego musi by¢ ustalany

172.Zgodnie z Kodeksem pracy umowa o prace rozwigzuje sie

173.Mianowanie lub powotanie policjanta na stanowisko stuzbowe NIE jest
uzaleznione od

174.Policjanta mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w przypadku

175.Zwolnienie policjanta ze stuzby NIE jest obligatoryjne w przypadku

176.Policjanta nalezy zawiadomic o terminie urlopu wypoczynkowego NIE p6zniej niz

177. Policjant jest obowigzany niezwlocznie poinformowa¢ w pisemnym raporcie

drogq stuzbowg przetozonego whasciwego w sprawach osobowych o



178.Policjanta zwalnia sie z zaje¢ stuzbowych w przypadku wezwania do stawienia
sie przed organem prowadzacym postepowanie w sprawach o wykroczenia,
w charakterze

179.Bezposredni przetozony jest informowany przez policjanta o przewidywanym
miejscu pobytu albo mozliwosci nawigzania z nim kontaktu, przed rozpoczeciem
urlopu

180.Swiadectwo stuzby wydaje sie policjantowi w

181.Jezeli wydanie swiadectwa stuzby byto niemozliwe w dniu zwolnienia ze stuzby,
jest ono doreczane policjantowi

182.Plan urlopéw wypoczynkowych ustala sie

183.Policjanta, ze wzgledu na wiek i co najmniej 10 — letni staz stuzby nabywa prawo
do corocznego urlopu dodatkowego w wymiarze

184.Policjantowi mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego

185.Zwalnia sie ze stuzby w porze nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00 oraz
w niedziele i $wieta policjanta

186.Wyrdznienia udzielane sg na

187.Jedng z przestanek do udzielenia policjantowi wyrdznienia jest

188.Jedng z przestanek do udzielenia policjantowi nagrody motywacyjnej jest

189.Policjant w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. W ktorej z opisanych sytuacji
policjant NIE uzyska takiej ochrony?

190.Policjant udzielajagc pomocy komornikowi przy czynno$ciach egzekucyjnych
zostat uderzony otwartg dionig w twarz przez zobowigzanego. Policjanta nie
doznat zadnego uszczerbku na zdrowiu, a zachowanie sprawcy nie zaktocito
czynnosci egzekucyjnych. Sprawca wyjasnit, iz jego zachowanie wynikato
z duzego zdenerwowania i bylo probag roztadowania napiecia emocjonalnego.
W opisanej sytuacji zobowigzany dopuscit sie przestepstwa

191.Cztonek korpusu stuzby cywilnej stwierdzit, ze polecenie przetozonego zawiera
znamiona pomyiki. Co powinien zrobi¢ w tej sytuacji?

192.Cztonek korpusu stuzby cywilnej, zatrudniony w jednostce organizacyjnej Policji
NIE moze

193.0rgan Policji moze odstgpi¢ od dochodzenia naprawienia

194.Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego

195.Funkcjonariusz NIE ponosi odpowiedzialnosci majgtkowej za szkode



196.Roszczenie 0 naprawienie szkody wyrzgadzonej nieumyslnie, wskutek
nienalezytego wykonania obowigzkow stuzbowych przedawnia sie z uptywem

197.Rzecznik dyscyplinarny ulega odwotaniu w przypadku, gdy

198.W przypadku zlozenia w terminie 14 dni od doreczenia orzeczenia
dyscyplinarnego, odwotania

199.Funkcjonariusz Policji, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw stuzbowych, ze swej winy wyrzadzit szkode w mieniu Skarbu
Panstwa znajdujagcym sie w dyspozycji jednostki organizacyjnej Policji za
wyrzadzong szkode

200.0bnizenie wysokosci odszkodowania, jezeli naprawienie szkody wyrzadzonej
w mieniu Policji nastepuje w drodze ugody pomiedzy wiasciwym organem
a policjantem odpowiedzialnym za te szkode, jest

201.0bwiniony w postepowaniu dyscyplinarnym ma prawo miedzy innymi do

202.Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania NIE moze wydaé postanowienia o

203.Rzecznik dyscyplinarny wydat postanowienie o nieuwzglednieniu wniosku
dowodowego. Postanowienie to jest zaskarzalne w drodze

204.Wskaz, jakie dziatania podja¢ powinien komendant wojewddzki Policji, jezeli
policjant, ktéremu przypisuje sie odpowiedzialno$¢ za wyrzadzenie szkody
jednostce Policji odmawia zaptaty odszkodowania

205.Zmiarkowanie odszkodowania w drodze ugody pomiedzy wilasciwym organem
a policjantem odpowiedzialnym za szkode wyrzadzong w mieniu Policji
dopuszczalne jest

206.Roszczenie 0 naprawienie szkody wyrzadzonej nieumysinie wskutek
nienalezytego wykonania obowigzkow stuzbowych przedawnia sie z uptywem

207.Funkcjonariusz nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong w mieniu
Skarbu Panstwa znajdujgcym sie w dyspozycji Policji w przypadku kiedy szkoda

208.Wskaz podmiot zobowigzany do wykazania okolicznosci wyrzadzenia szkody
w mieniu jednostki Policji oraz jej wysokosci.

209.Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego wobec cztonka korpusu stuzby
cywilnej o naruszenie obowigzkow stuzbowych nie bedace przestepstwem

210.Komisje dyscyplinarng rozpatrujacg sprawy dyscyplinarne czionkéw korpusu
stuzby cywilnej dla komendy wojewddzkiej Policji powotuje

211.Cztonkowie komisji dyscyplinarnych rozpatrujgcy sprawy dyscyplinarne cztonkéw

korpusu stuzby cywilnej sg



212.0rganem wiasciwym w sprawie wydania postanowienia 0 zawieszeniu
postepowania dyscyplinarnego wobec policjanta jest

213.Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone prawomocnym orzeczeniem wznawia
sie

214.Wezwanie policjanta do raportu stosuje sie w przypadku

215.Komisje rozpatrujgcg odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego powotuje sie

216.Wyzszy przetozony dyscyplinarny NIE ma obowigzku powotywania komisji do
zbadania zaskarzonego orzeczenia dyscyplinarnego, w przypadku odwotania od
orzeczenia o ukaraniu karg

217.W przypadku ztozenia odwotania w terminie 14 dni od doreczenia orzeczenia
dyscyplinarnego

218.Roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracownika
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych
ulegajg przedawnieniu z uptywem

219.Jezeli pracownik wyrzadzit szkode w mieniu pracodawcy z winy nieumysinej
odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze
ono przewyzszac¢ kwoty

220.Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie
popetnienia przez policjanta przewinienia dyscyplinarnego, moze wszczgé
postepowanie dyscyplinarne na

221.Policjant $cigajac w terenie lesnym stuzbowym samochodem sprawcéow
kradziezy, najechat na wystajacy pien drzewa i uszkodzit samochdd.
W powyzszej sytuacji

222.Uwzgledniajgc  wszystkie okolicznosci wyrzadzenia przez funkcjonariusza
szkody, a w szczegolnosci stopieh jego winy i jego stosunek do obowigzkéw
stuzbowych mozna

223.Pracownika, do ktorego nie stosuje sie przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej,
mozna ukara¢

224.Za naruszenie obowigzkéw czionka korpusu stuzby cywilnej

225.Pracownik, ktory wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania
obowigzkdéw pracowniczych nieumys$inie wyrzadzit pracodawcy szkode

226.Komendant wojewddzki Policji, jako przetozony dyscyplinarny, po wydaniu przez
rzecznika dyscyplinarnego postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych

oraz sporzadzeniu sprawozdania moze



227.Jezeli skarga, wptywajgca do jednostki Policji nie zawiera podpisu skarzgcego,
nalezy

228.0dmowa wydania zaswiadczenia nastepuje w formie

229.0 sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie obowigzkowo

230.Skarga w rozumieniu k.p.a. powinna by¢ zalatwiona przez wiasciwy organ
administracji publicznej najpdzniej w terminie

231.Jezeli skarge w rozumieniu przepiséw k.p.a zlozyt posetl, informuje sie go
0 stanie sprawy

232.W prowadzonym postepowaniu skargowym, dla doktadnego wyjasnienia stanu
faktycznego sprawy, niezbedne bylo przestuchanie Swiadka, ktory wyjechat za
granice na okres 30 dni. W tej sytuacji organ prowadzacy postepowanie

233.Na pracownika Policji zostata ztozona skarga dotyczaca jego dziatalnosci.
Pracownik ten otrzymat jg do rozpatrzenia. W tej sytuacji pracownik obowigzany
jest

234.Poset na Sejm ztozyt do komendanta wojewddzkiego Policji skarge na dziatanie
podlegtych mu policjantow. Sprawa wymagata zebrania wyjasnien. W takiej
sytuacji sktadajgcego skarge o stanie jej rozpatrzenia, informuje sie

235.Zaswiadczenie powinno by¢ wydane przez organ administracji publicznej
najpozniej w terminie

236.Tres¢ zaswiadczenia wydawanego przez organ administracji publicznej ustalana
jest w oparciu o

237.Rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji, od ktorej stuzy
odwotanie

238.Skarga zostata uznana za bezzasadng. Skarzacy ponowit skarge w tej samej
sprawie nie podajac zadnych nowych okolicznosci. W takiej sytuacji

239.Skarga na nienalezyte wykonanie przez policjanta czynnosci stuzbowych
powinna byc¢ zatatwiona

240.Watpliwosci co do tresci swojej decyzji, organ administracji publicznej wyjasnia
stronie, wydajac

241.Zasada czynnego udziatu strony w postepowaniu administracyjnym oznacza, ze

242.\WW prowadzonym postepowaniu skargowym, dla doktadnego wyjasnienia stanu
faktycznego sprawy, niezbedne bylo przestuchanie Swiadka, ktory wyjechat za

granice na okres 30 dni. W tej sytuacji organ prowadzacy postepowanie



243.Zasada uwzgledniania interesu spotecznego i stusznego interesu obywateli
w postepowaniu administracyjnym oznacza

244.0czywiste btedy pisarskie w treSci decyzji administracyjnej podlegajq

245.Uzasadnienie faktyczne jako element decyzji administracyjnej

246.0rgan moze odstgpi¢ do uzasadnienia decyzji administracyjnej, jezeli

247.0rgan administracji przywrQci termin, jezeli zainteresowany

248.Prokurator moze bra¢ udziat w postepowaniu administracyjnym

249.Wezwanie 0s0b do udzialu w czynnosciach podejmowanych w postepowaniu
administracyjnym, dokonane drogg telefoniczng w sprawach niecierpigcych
zwitoki

250.Wszczecie postepowania administracyjnego, na zadanie strony, nastepuje
z dniem

251.Zatatwienie sprawy wymagajacej przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego powinno nastgpié¢

252.W sprawie zakonczonej decyzjg ostateczng wznawia sie postepowanie, jezeli

253.0rgan administracji publicznej stwierdza niewaznos¢ decyzji, ktéra

254.Zmiana lub uchylenie, w trybie art. 154 kpa dotyczy decyzji

255.0rgan administracji publicznej, ktéry wydat decyzje w pierwszej instanciji,
stwierdza jej wygasniecie, jezeli

256.0 tym, czy pismo jest skargg czy wnioskiem, decyduje

257.Prawo skiladania petycji, wnioskéw i skarg do organdéw wiadzy publicznej
przystuguje

258.Zasada uwzgledniania interesu spotecznego i stusznego interesu obywatel
w postepowaniu administracyjnym oznacza

259.Zasada przekonywania w postepowaniu administracyjnym oznacza wyjasnianie

260.Zasada szybkosci postepowania administracyjnego oznacza

261.Zasada ugodowego zatatwiana spraw administracyjnych oznacza

262.Zasada pisemnosci w postepowaniu administracyjnym oznacza obowigzek

263.Strong postepowania administracyjnego jest

264.Strona bedgca osobg fizyczng nie posiadajgca zdolnosci do czynnosci prawnych
w postepowaniu administracyjnym

265.W postepowaniu administracyjnym odwotawczym zatatwienie sprawy powinno

nastgpic



266.Po uptywie terminu na zalatwienie sprawy organ administracji publicznej
powinien

267.Jezeli strona zmienita adres w toku toczacego sie postepowania
administracyjnego i nie poinformowata o tym fakcie organu prowadzacego
postepowanie, to pismo doreczone pod dotychczasowy adres

268.W postepowaniu administracyjnym w przypadku nieobecnosci adresata pisma
dorecza sie za pokwitowaniem innej osobie o ile zobowigzata sie do jego
oddania adresatowi. Pismo takie mozna doreczyc¢

269.Wezwanie w postepowaniu administracyjnym drogq telefoniczng, w sprawach
niecierpigcych zwitoki

270.Wezwany w postepowaniu administracyjnym jest zobowigzany do osobistego
stawiennictwa w obrebie

271.Wszczecie postepowania administracyjnego na zadanie strony nastepuje
z dniem

272.Jezeli organ, do Kktérego wniesiono zgdanie wszczecia postepowania
administracyjnego jest niewtasciwy

273.Przegladanie przez strone akt postepowania administracyjnego jest mozliwe

274.Z3danie strony dotyczace przeprowadzenia dowodu nalezy uwzglednié

275.Jezeli z powodu braku srodkéw dowodowych pozostaly niewyjasnione fakty
istotne dla rozstrzygniecia sprawie, organ administracji publicznej prowadzacy
postepowanie administracyjne moze

276.W przypadku nieobecnosci stron wezwanych witasciwie na rozprawe
prowadzong w toku postepowania administracyjnego, nalezy

277.Niewlasciwe zachowanie na rozprawie prowadzonej w toku postepowania
administracyjnego moze spowodowac

278.Uzasadnienie faktyczne jako element decyzji administracyjnej

279.0rgan moze odstgpi¢ do uzasadnienia decyzji administracyjnej, jezeli

280.Nieostatecznej decyzji administracyjnej moze by¢ nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci

281.0czywiste btedy pisarskie w tresci decyzji administracyjnej

282.Ugoda administracyjna moze zostac¢ zawarta

283.0rgan administracji publicznej dokumentuje zawarcie ugody poprzez spisanie

284.Zatwierdzenie ugody w postepowaniu administracyjnym nastepuje w formie

285.0d decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra



286.Whniesienie po terminie odwotanie od decyzji administracyjnej, powoduje

287.Zazalenie w postepowaniu administracyjnym, przystuguje

288.Przedmiotem skargi w rozumieniu kpa NIE moze byé

289.Przedmiotem wniosku w rozumieniu kpa moze by¢ miedzy innymi

290.0rgan administracji stwierdzit, ze nie jest wtasciwy do rozpatrzenia skargi.
W takiej sytuacji powinien

291.Zniesienie ochrony prawnej skarzacego nastepuje, jezeli

292.Do niewtadczych prawnych form dziatania administracji publicznej nalezy

293.Do wtadczych form dziatania administracji nalezy

294.W Policji odpowiedzialno$§¢ za wykonywanie obowigzkow w zakresie
rachunkowosci ponosi

295.Dla komendy wojewddzkiej Policji dysponentem gtéwnym $rodkéw budzetu
panstwa jest

296.Fundusz Wsparcia Policji jest

297.Podstawg gospodarki finansowej panstwowego funduszu celowego jest

298.Srodki finansowe uzyskane przez Skarb Panstwa tytutem przepadku rzeczy
pochodzacych z ujawnionego przez Policje przestepstwa skarbowego,
przeznacza sie na fundusz motywacyjny na nagrody dla policjantow, ktorzy
przyczynili sie bezposrednio do jego ujawnienia, w wysokosci

299.Plan finansowy gospodarstwa pomocniczego panstwowej jednostki budzetowej
zatwierdza

300.Gospodarstwo pomocnicze na koniec roku 2008 wypracowato zysk. Kto
podejmuje decyzje o przeznaczeniu pozostatej w gospodarstwie pomocniczym

czesci zysku?



