Artykut opublikowany 19 pazdziernika biezagcego roku na tamach Gazety Wyborczej
pt. ,Pionizowanie ludzi na dé}l” jest razaco tendencyjny i manipuluje czytelnikiem kreujac negatywny
wizerunek policjantéw. Ponizej przedstawiono fakty odnoszgce sie do nieprawdziwych informacji
opublikowanych przez autorke artykutu.

»~biegat na golasa po centrum, cigl konfetti dla ministra i biorq go do komendy
glownej” - przeniesienie policjanta do innej jednostki nastepuje na wniosek przetozonego z jednostki
wnoszacej lub policjant moze wystosowa¢ raport. Zaden z przytoczonych trybé6w wnioskowania w Policji
nie miat zastosowania. Cytowany fragment artykutu stanowi jedynie rozpowszechnianie plotek podobnie
jak sformutowanie ,na golasa”, co nie miato odzwierciedlenia w rzeczywistosci, a jest tylko fatszywa
informacja opublikowana przez autorke.

Stwierdzenie ,ponoé nawet komendanci méwiq, ze w PdOZ (..) pracujq debile i spady”,
to obrazanie pelnigcych stuzbe w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych policjantéw, stanowigce
jednoczesnie naruszenie ddobr funkcjonariuszy pelnigcych tam stuzbe. Policjanci pelniacy stuzbe
sa nagradzani i awansowani, a przedstawiona przez autorke opinia jest najprawdopodobniej obrazem jaki
widzi rozméweca.

Sformutowanie, iz mozna sie w PAOZ znalez¢ ,,nawet przez przypadek” i wskazanie na przyktadowe
niezawinione potracenie osoby, zaklada automatyzm zatrzymania oséb przez Policje bez wzgledu
na przestanki o ktérych mowa w artykule 244 § 1 kodeksu postepowania karnego. Nalezy podkreslic,
iz w dwoch ostatnich przypadkach potracen ze skutkiem $miertelnym w Biatymstoku kierowcy nie byli
zatrzymywani. O zatrzymaniu nie decyduje przypadkowy udziat w zdarzeniu, a jedynie przestanki
procesowe!

Czytelnik moze zatem odnie$¢ wrazenie, ze powyzsze sformutowanie ma na celu pokazanie Policji
w negatywnym Swietle. Tekst autorki jest relacja oderwang od rzeczywisto$ci na potrzeby kreowania
negatywnego wizerunku Policji i zawiera o$wiadczenia policjantéow ktérzy nie majg wiedzy
w tym zakresie.

»znakomita wiekszos¢ ,klientéw” to nafaszerowani chemikaliami niewiadomego pochodzenia,
denaturatem i ptynem Borygo do chilodnic, zasikani po kostki mezczyzni. Bezdomni, chorzy,
z atakami padaczki”.

Tego typu narracja przedstawiajaca nieprawdziwe fakty moze manipulowa¢ negatywnymi emocjami
poprzez dziatanie na wyobraZnie czytelnikéw. Policjanci, realizujgc swoje ustawowe obowigzki, nie majg
wplywu na to, jacy ludzie majg by¢ zatrzymani i nastepnie osadzeni w ,PdOZ”. Mozna jednak wskaza¢
jednoznacznie na liczbe os6b osadzonych do wytrzeZwienia - cato$¢ to ok. 20% sposréd ktérych jedynie
cze$¢ to osoby w zlym stanie higienicznym.

Dane dotyczace liczby 0s6b umieszczanych w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych:

1. W 2016 roku umieszczono w PDOZ - 2550 oséb w tym 573 w celu wytrzezwienia
z czego doprowadzonych z terenu KPP Monki 190 oséb w tym 65 do wytrzezwienia, przeprowadzono
45 dezynfekcje,

2. W 2017 umieszczono w PdOZ - 2741 oséb w tym 502 w celu wytrzeZwienia, przeprowadzono 47 razy
dezynfekcje,

3. W 2018 umieszczono w PdOZ - 2075 oséb w 382 osoby w celu wytrzezwienia ( stan na dzien

22.10.2018 r.) przeprowadzono 30 dezynfekgji.

W powyzszym zakresie doda¢ nalezy, iZ postepowanie policjanta w kontaktach z ludZzmi powinna
cechowa¢ zyczliwo$¢ oraz bezstronno$¢ wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowosciowe, wyznaniowe
(-.) lub wynikajace z innych przyczyn ( § 6 zatl. do zarz. 805 KGP z 31.12.2003 r. w sprawie ,Zasad etyki
zawodowej policjanta”). Dlatego policjanci realizujac swoje obowigzki wobec 0s6b o ztym stanie zdrowia
lub higieny winni dziatan zgodnie z procedurami, a nie kwestionowaé zasadno$¢ osadzenia osoby w ztym
stanie higienicznym - o ile czasem sie taka osoba trafi.

Stwierdzenie ,skoro zrobili z nas izbe wytrzezwien, powinni zapewnic¢ lekarza, sanitariusza,
sprzqtaczke i takie warunki, ktére nie zagrazalyby zZyciu i zdrowiu” .

W § 4 ust. 1 i 2 Regulaminu pobytu oséb w pomieszczeniach dla o0séb zatrzymanych
lub doprowadzanych w celu wytrzeZwienia mowa jest, Ze przyjmowanq do pomieszczenia osobe poddaje
sie badaniom lekarskim i udziela sie jej niezbednej pomocy medycznej (ust.l) oraz ,przyjmowanq
do pomieszczenia osobe doprowadzanqg w celu wytrzezZwienia poddaje sie niezwtocznie badaniu lekarskiemu,



w wyniku ktorego lekarz stwierdza brak przeciwwskazan medycznych (...) lub wystgpienie przeciwwskazan
medycznych (...) oraz koniecznos¢ skierowania jej do podmiotu leczniczego” (ust. 2 pkt 11 2).

Oczywiste jest, iZ wymogi nie przewiduja w obsadzie PdOZ etatow lekarza czy sanitariusza.
Cytowany wyzej przepis jednoznacznie okresla, iz do PdOZ przyjmowane s3 osoby celem wytrzezwienia.
Osadzanie takiej nietrzezZwej osoby poprzedzone jest decyzja lekarza. Nawet takie badanie nie pozbawia
jednak mozliwosci poézniejszego wezwania zespotu medycznego w sytuacji, kiedy policjant uznatby
to za zasadne. Wobec wskazan ustawowych przestanek do wytrzeZwienia oraz warunkéw osadzenia
okreslonych rozporzadzeniem rozmoéwcy wyrazili niezadowolenie z miejsca stuzby przed autorkg,
ktdra jednostronnie daje wiare w dostarczone informacje, nie odnoszac sie do obowigzujacych przepisow.

Autorka w nierzetelnym tekscie po raz kolejny podnosi kwestie, ze warunki w PdOZ zagrazajg
i policjantom i osadzonym. To kolejne ktamstwo ukierunkowane na wzbudzenie negatywnych emocji
czytelnika. Jako miejsce przebywania oséb pozbawionych wolnosci PDoZ byto wielokrotnie sprawdzane
przez rdézne podmioty czy Panstwowy Inspektorat Sanitarny MSWiA, sedziego penitencjarnego
czy Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu
Traktowaniu albo Karaniu. Z reguty sg to wizyty niezapowiedziane. Nikt nie zauwazyt zagrozenia zycia
i zdrowia policjantéw ani osadzonych! Stwierdzane drobne uchybienia sukcesywnie usuwano. Poprzez
wykonywanie remontéw, napraw czy instalowanie monitoringu jak tez wymiane odziezy, sprzetu
czy zwiekszenie liczby etatéw. Dbanie o porzadek w podstawowym zakresie to obowigzek wszystkich
policjantéw i pracownikéw czy to w radiowozach czy to w uzytkowanych pomieszczeniach stuzbowych -
dotyczy to takze funkcjonariuszy PdOZ. Rozmdéwcy zdaja sie tego nie rozumieé, a jest to automatycznie
powtarzane w materiale prasowym.

Artykul wskazuje, iz ,pani sprzqtaczka jest tylko od poniedziatku do pigtku, a w weekend
Iudzkie odchody walajq sie wszedzie”. Wizja ,walajacych sie ludzkich odchodéw” stanowi jak moze
sie wydawa¢ kolejng $wiadoma manipulacje. Zaden z podmiotéw wspomnianych powyzej nie zauwazyt
,walajacych sie wszedzie ludzkich odchodéw”, czego dowodem s3g protokoty sanitarne - ostatni z miesiaca
pazdziernika 2018 roku.

Ow ,sukces” opisany w artykule w zakresie materacy nie jest ,sukcesem”. Powyisze zostato
sygnalizowane przez pracownikéw BHP Komendy Miejskiej Policji w Bialtymstoku zanim informujacy
autorke podjeli stuzbe w PdOZ. W sierpniu 2017 roku (dwa miesiace przed wizytacja przedstawiciela
RPO!) rozpoczeto testowanie nowego materaca, a w dniu 22.01.2018 roku (czyli przed wptynieciem
wystapienia RPO!) Zespdt Administracyjno-Gospodarczy KMP poinformowat stuzby sanitarne MSWiA,
ze zalecenie dot. materacy zostalo zrealizowane (tj. zapewniono materace pokryte dwustronnie
materiatem zmywalnym).

Ustosunkowujac sie do tresci “Koce tez sq wielokrotnego uzytku, na stanie jest ich okoto 30 sztuk”
Liczba kocy, jest ponad dwukrotnie wieksza, a na ich pranie zostaty podpisane umowy. Te regulacje znane
policjantom pracujagcym w PdOZ sa udokumentowanie i stwierdzi¢ nalezy, ze autorka nie sprawdziwszy
informacji, wykazujac sie nierzetelnoscig dziennikarska powtarza ktamstwa.

Sposéb przedstawienia sytuacji znalezienia wszy to manipulacja. W celu ograniczenia ryzyka
zakazenia funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w PdOZ, obowigzuja odpowiednie algorytmy i Sciste
procedury postepowania. W sytuacji stwierdzenia szkodliwych czynnikéw biologicznych (m.in. $wierzb,
wszy) policjant niezwlocznie powinien zglosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu lub dyzurnemu,
celem zlecenia dezynfekcji pomieszczen przez wyspecjalizowang firme zewnetrzng. Dezynfekcja
wykonywana jest na telefoniczne zgloszenie dyzurnego PdOZ, bez dodatkowej umowy,
czego potwierdzeniem jest ksigzka wykonanych czynnosci sanitarnych w PdOZ - liczbe dezynfekcji
podano wyzej. Kazdy funkcjonariusz petniacy stuzbe w PdOZ zobowiazany jest do przestrzegania ww.
procedur. Niestety powyZsze jest po prostu elementem ryzyka zawodowego, ktére dotyczy takze
policjantéw stuzb zewnetrznych czy kryminalnych. W tym kontekscie sytuacja policjanta PAOZ nie jawi sie
jako dramatyczna jak to przedstawiono w artykule.

Opublikowane stwierdzenie “kiedys przywiezli cztowieka, ktory przez miesigc spat w zwitokach
swojej partnerki ( ..) On w ogdle nie powinien do nas trafi¢. Nie jesteSmy lekarzami ani nawet
pielegniarzami” po raz kolejny odrywa sytuacje zatrzymania osoby od prawnych przestanek
i obowiazkéw policjanta PdOZ. O zatrzymaniu osoby decyduja przestanki procesowe, a o ewentualnych
przeciwwskazaniach od osadzenia osoby decyduje lekarz.

Obowiazki dyzurnego PdOZ wynikajacych z zarzadzenia nr 130 Komendanta Gtéwnego Policji:

14) przyjmowanie zgloszen o zlym stanie zdrowia os6b umieszczonych w pomieszczeniu oraz
niezwtoczne informowanie o tym dyzurnego jednostki i odnotowanie tych czynnosci w ksigzce przebiegu
stuzby;




15) niezwloczne informowanie dyzurnego jednostki o koniecznosci badania lekarskiego w przypadku
podejrzenia, Zze osoba umieszczona w pomieszczeniu jest chora zakaznie lub zakazona oraz odnotowanie
tego w ksigzce przebiegu stuzby;

16) niezwtoczne informowanie dyzurnego jednostki o wynikajacej z decyzji lekarza koniecznosci
zwolnienia z pomieszczenia osoby w nim umieszczonej ze wzgledu na jej stan zagrazajacy zyciu
lub zdrowiu oraz odnotowanie tego w ksigzce przebiegu stuzby”.

Stwierdzenie: “Policjanci stykajq sie bezposrednio ze wszystkimi wydzielinami oséb nierzadko
chorych na zZéttaczke, gruzlice, nosicieli wirusa HIV”, wynika z ryzyka zawodowego. Funkcjonariuszom
PdOZ w skierowaniu na badania okresowe z zakresu medycyny pracy ujete sa czynniki biologiczne
w postaci m.in. HCV, HIV. Wszyscy policjanci peinigcy stuzbe w PdOZ sa kierowani na badania do celéow
sanitarno - epidemiologicznych. Nalezy zaznaczy¢, iz nie odnotowano wypadkéw i zdarzen potencjalnie
wypadkowych zwigzanych z narazeniem na kontakt z czynnikiem biologicznym potencjalnie zakaznym,
wynikajgcym z petnienia stuzby w PdOZ w przeciwienstwie do innych rodzajéow stuzby gdzie takie
wypadki mialy miejsce. Na potrzeby PdOZ m.in. opracowano i przekazano "Procedure postepowania
dot. przechowywania i wydawania odziezy zastepczej, bielizny, materacy, kocow w Pomieszczeniu dla
Osdb Zatrzymanych KMP w Biatymstoku” oraz ,Procedure bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ) KMP w Biatymstoku”.
W zwiazku z potencjalnym narazeniem na kontakt z czynnikiem biologicznym wynikajacym z realizacji
obowigzkéw stuzbowych, na potrzeby wszystkich policjantéw jednostek i komoérek organizacyjnych
podlegtych KMP w Biatymstoku opracowano i przekazano ,Instrukcje bezpiecznej pracy w postepowaniu
ze szkodliwym czynnikiem biologicznym”. Jednocze$nie w kwestii ekspozycji na zakazenie materiatem
biologicznym w tut. jednostce funkcjonuje "Algorytm postepowania poekspozycyjnego w przypadku
mozliwosci wystgpienia zakazenia krwiopochodnego pracownikéw podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych Policji, Strazy Granicznej, PSP oraz ABW, AW, CBA", opracowany przez Gléwnego
Inspektora Sanitarnego MSW.

Ustosunkowujgc sie do stow “Kolega oddat do prania 15 brudnych, zaswierzbionych kocy”
nalezy wskazaé, iz jest postepowanie niezgodne z obowigzujacymi procedurami, gdyz Swierzb podlega
dezynsekcji. Udzielajacy wywiadu odnoszac sie do tej sytuacji w notatce jaka napisat nie wspomina
o $wierzbie co wskazuje, iz sktamat albo przetozonym albo udzielajac wywiadu.

Odnoszgc sie do “Dodajq, Ze podczas 12-godzinnego dyzury sporo jest pracy biurowej,
a nie bylo na czym usigsé, przyniesli prywatne fotele biurowe. Kazano je zabra¢ i dano w zamian
najtarisze krzesta, bez oparé, ktore juz sie potamaly” - policjanci wnioskowali o wymiane foteli, wobec
czego, wyposazono pomieszczenie ,dyzurki” PAOZ w nowe fotele obrotowe. Jeden z nowych foteli zostat
uszkodzony i niezwtocznie naprawiony. W pomieszczeniach nie powinno by¢ mebli prywatnych.

Skarga, ze “O remont tazienek nie mozna sie doprosié. Przez to funkcjonariusze muszq
obserwowac¢ korzystajgcych z nich przy otwartych drzwiach zatrzymanych (takze kobiety), pilnowaé
Zeby nie zrobili sobie krzywdy” to kuriozum. tLazienki w PdOZ sa wyposazone wtasnie w taki sposéb,
aby mozliwe bylto ciggle obserwowanie osoby zatrzymanej celem zapobiegania wydarzeniom
nadzwyczajnym z ich udzialem. Powyzsze stanowi podstawowy obowigzek policjanta PdOZ - brak
powyzszego w warunkach PdOZ KMP skutkowatl préba samobodjcza w tazience. Przepisy bezwzglednie
okreslajg obowiazek statej obserwacji osoby zatrzymanej przez policjantow.

” Jednak gdy reagujemy albo nie wykonujemy polecen, wszczynane sq nam postepowania
dyscyplinarne, wymierzane kary”. Jak skomentowac fakt, iz w hierarchicznej instytucji, funkcjonariusz
sktadajacy Slubowanie (art. 27 ust. 1) zobowiazujac sie do wykonywania polecen przetozonych, skarzy
iz przetozony zgodnie z art. 132 ust. 1-3 ustawy o Policji wszczyna postepowanie dyscyplinarne
za niewykonanie polecenia?

Kolejne ktamstwo zawarte jest w zdaniu “w tamtym roku takich postepowan byto 30, a w tym
juz prawie 150” . W Wydziale Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji
w Biatymstoku prowadzony jest rejestr postepowan dyscyplinarnych. W calym 2017 roku wszczeto
44 postepowania dyscyplinarne, natomiast w roku obecnym po ponad trzech kwartatach wszczeto
24 takie postepowania co stanowi jednoznacznie o tendencji spadkowej. Sg to kolejne konkretne, twarde,
udokumentowane dane. Zamieszczone w artykule liczby sg nieprawdziwe i z niewiadomych przyczyn
kreuja ktamliwy obraz Komendy Miejskiej Policji w Bialymstoku.



“Aspirant Norbert Kosciesza do sztabu Komendy Miejskiej Policji w Bialymstoku dotqczyt
w 2016 roku. Razem z kolegami zaczql zglaszaé bezposrednim przetozonym, naczelnikom
i komendantowi miejskiemu wszystkie te nieprawidlowosci i zagrozenia. Nie byto reakcji”.
na przestrzeni 2016 - 2018 roku nie odnotowano korespondencji do tut. KMP dotyczacej
nieprawidtowosci w PDoZ, ktérej autorem jest udzielajacy informacji.

“W ubieglym roku odeszlo na emeryture szes¢ osob z 11 pracujqcych”.

W 2017 roku na emeryture odeszto 5- ciu policjantéw petiacych stuzbe w PdOZ. Kazdy z nich
nabyt prawa emerytalne i odszedt ze stuzby w Policji na wiasng prosbe. W catym 2017 roku zwolnito sie
ze stuzby w Policji 62 funkcjonariuszy z Komendy Miejskiej Policji w Bialymstoku. Emeryci z PdOZ
stanowig wiec jedynie 8% tej grupy!

0Odnoszac sie do stwierdzenia, ze zanim doszto do wydania przez Norberta Kosciesze ksigzki
“ poinformowat przetozonych, ze w czasie wolnym tworzy literature i nie bedzie to kolidowaé z jego
stuzbq”, nalezy wzig¢ pod uwage to, ze 23 marca 2017 roku wplynat raport policjanta, o tresci
cyt. "Informuje Pana Komendanta, iz jestem w trakcie wydania ksigzki mojego autorstwa co moze
stanowi¢ dodatkowe Zrédto mego dochodu (...) raport ma charakter jedynie informacyjny dla Pana”.
W tre$ci raportu policjant wskazuje réwniez, ze napisanie i wydanie ksigzki ,nie jest zajeciem
zarobkowym poza stuzba” powotujac sie na nieaktualne stanowisko prawne. Na dzien ztozenia raportu
tj. 23 marca 2017 roku, od dwdch lat funkcjonowaty wytyczne i interpretacje z 22 pazdziernika 2014 roku
i 26 listopada 2015 roku, z ktérych wyraznie wynika, iZ o zarobkowym charakterze przesadza fakt
ustalenia naleznego wynagrodzenia, a kazda sytuacje nalezy rozwazac¢ indywidualnie. Policjant informuje
o pisaniu 1 ksigzki i nalezy wskaza¢, iz sytuacja zostata potraktowana zgodnie z intencja autora i na jego
korzy$¢. Na raporty informacyjne odpowiedzi nie sg udzielane. PéZniejsza dziatalno$¢ policjanta wykracza
daleko poza informacje zawartg w opisanym raporcie i jako taka podlega ocenie w trybie postepowania
dyscyplinarnego, ktoére nie zostato zakornczone. Niezaleznie natomiast od zgody czy jej braku ustawa
o Policji jednoznacznie zakazuje zajecia zarobkowego dla policjanta w czasie zwolnienia lekarskiego
(art. 121e ust. 7). Jest to o tyle bulwersujace, iz w czasie zarobkowania na zwolnieniu policjanci
zastepujacy, wypracowuja nadgodziny w stuzbie.

“w ciggu ostatnich dwdch lat Kosciesza wydatl w sumie trzy ksiqzki dla dzieci. Drugq napisat,
gdy trdfit do szpitala w wyniku wypadku - w lipcu 2017 roku jego synek zeslizgngt sie z mola do Wisty
i skoczyt go ratowaé. Pisanie byto nie tylko pasjq, ale i terapiq. Po wypadku, w ktorym mdégt stracié
dziecko, pogorszyt sie jego stan fizyczny i psychiczny (...) Zaden z przetozonych nie zapytat czy trzeba
pomodc jemu albo synkowi” -11 lipca 2017 roku policjant zostat zapoznany z wnioskiem o swoim awansie
z dniem 1 sierpnia 2018 roku. Od 27 lipca 2017 roku rozpoczat absencje chorobowg trwajaca przeszio
12 miesiecy nieprzerwanej nieobecnosci w stuzbie, do dnia 31 lipca 2018 roku. Nie informowat
przetozonych o jakichkolwiek traumatycznych zdarzeniach ze swoim udziatem.

“Jesli ktos w PdOZ podpadnie, scenariusz sie powtarza: szuka sie na niego hakéw zgrywajqc
monitoring, sprawdzajqc czy moze cos przeoczyt: nie wydatl napoju, nie zostawit Swiatta nocnego,
nie sprawdzit zatrzymanego detektorem metalu” - zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 130 Komendanta
Gtéwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia z dnia 7 sierpnia 2012 r. (Dz.Urz.KGP z 2012 r. poz. 42 z p6zn. zm.)
wspomniane czynnos$ci to obowiagzki policjantéw petnigcych stuzbe w PdOZ i wynikaja wprost
z zarzadzenia. Sprawdzanie sposobu petnienia stuzby w oparciu o monitoring jest za$ oczywista
i obiektywna forma nadzoru.

~Na stuzbie kolega doznat kontuzji nogi, mial niesprawne kolano i mimo ograniczen
medycznych wystano go na zabezpieczenie meczu pitkarskiego... komisja nie chciata uznaé, dopiero
Sad orzekti, ze to wypadek w stuzbie ... Kolega zostat delegowany do tap na pét roku”.

Policjant przedstawit orzeczenie lekarskie, w ktorym lekarz stwierdzit brak przeciwwskazan
zdrowotnych i zdolno$¢ do wykonywania pracy, przy czym z ograniczeniem chodzenia, pracy wysitkowej
oraz prowadzenia pojazdu uprzywilejowanego. Skierowanie policjanta do stuzby w dniu 16 sierpnia
2015r. byto zgodne z trescig orzeczenia lekarza medycyny pracy. Policjant zlozyt tez zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa w sprawie dot. m.in. niedopelnienia obowigzkow przez
funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Bialymstoku. Prokurator Prokuratury Rejonowej Biatystok-
P6inoc w Biatymstoku umorzyt §ledztwo.



“Do niedawna na alarmujqce pisma nie reagowat tez sanepid, ale obudzit sie po kontroli
rzecznika praw obywatelskich. Tomasz Oklejak, naczelnik wydziatu ds. Zotnierzy i funkcjonariuszy
w Biurze RPO, przyjechat do biatostockiej komendy juz kilka dni po zawiadomieniu
o nieprawidtowosciach, w pazdzierniku 2017 r. RPO opublikowat pozniej raport, z ktdérego wynika,
ze system nadzoru policji nad osobami umieszczonymi w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
jest niewystarczajqcy. Powinien by¢ zblizony do standardow przyjetych w izbach wytrzezwien, gdzie
personel wykonuje bezposredni nadzor nad nietrzeZwymi, ocenie czy wymagajq pomocy medycznej,
dyzuruje lekarz”. Warunki i standardy PdOZ wynikaja wprost z rozporzadzenia MSWiA - manipulacjg jest
tu fakt, iz z realizacji wskazan rozporzadzenia czyni sie zarzut do kierownika jednostki.

»Biatostoccy policjanci przez calq jesien nekali sanepid i inne instytucje pismami,
zawiadomili tez prokurature. Postepowanie prowadzila Prokuratura Rejonowa w Ostrotece
i w koricu delegowana z Biategostoku pani asesor umorzyla je, nie znajdujgc znamion przestepstwa”
-pomijajac nawet wskazane wcze$niej absurdalne relacje, wobec tegoz stwierdzenia jak i sprawdzen
i kontroli innych podmiotéw o czym byla mowa chociazby w kontekscie ,walajacych sie odchodow
ludzkich” autorka artykutu nie zadata sobie trudu i nie zebrata danych pomimo opublikowania swojego
stanowiska.

»Policjanci odniesli tylko jedno malutkie zwyciestwo: pod koniec stycznia, doktadnie na dzien
przed kontrolq biura spraw wewnetrznych, gorqczkowo wymieniono wszystkie materace’.

Rzekomej kontroli Biura Spraw Wewnetrznych Policji nigdy nie byto w PdOZ. 22 marca 2018
roku funkcjonariusze BSWP realizujac polecenie Prokuratury Rejonowej w Ostrotece przeprowadzili
eksperyment procesowy i ogledziny pomieszczen dla oséb zatrzymanych (PdOZ KMP w/m). Pierwsze
testy materaca pokrytego dwustronnie materialem zmywalnym rozpoczeto w sierpniu 2017 roku,
a wszystkie materace, zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi PIS MSWiA wymieniono do stycznia 2018
roku. Wiec sformutowania typu ,doktadnie dzien przed” czy tez ,gorgczkowo” sa celowa manipulacja.

~Miejski komendant policji insp. Wojciech Macutkiewicz wszczql postepowanie dyscyplinarne
wobec zbyt kreatywnego funkcjonariusza, przedstawiajgc mu zarzut podejmowania zajecia
zarobkowego, poza stuzbq (..) Ostatecznie komendant zwolnit go za dlugotrwate zwolnienie
lekarskie (..) Zdaniem zwolnionego policjant dyscyplinarka za ksiqzki to pretekst, by pozby¢ sie
niewygodnego - bo upominajqce sie o poszanowanie praw cztowieka - funkcjonariusza’.

Autorka poprzez kolejne ktamstwa, przejaskrawianie faktéw i manipulacje buduje napiecie,
ktérego kulminacja ma by¢ informacja o zwolnieniu policjanta. Temu celowi stuza tez informacje
dotyczace wadliwej broni (policjanci PAOZ stuza bez broni, a gtosne w mediach ogdlnopolskich usterki
jednego z typow pistoletéw nie obcigzaja komendanta miejskiego Policji) czy pomoéwienie innego
policjanta o popelnienie przestepstwa udzialu w bodjce, co bylo weryfikowane w postepowaniach
stuzbowych i prokuratorskich. Powyzsze, wobec wydanej decyzji zawierajgcej obszerne uzasadnienie,
podlegajacej kontroli instancyjnej i sgdowej jest tendencyjna spekulacja, ktéra koreluje z tonem catego
artykutu. Kwestig otwarta pozostaje, czy udzielajacy informacji wykorzystali gazete jako narzedzie
do oczerniania formacji, czy tez autorka postuzyta sie nimi celowo?



