Załącznik nr 2 do Zasad organizacji służby 
przygotowawczej pracowników służby cywilnej 

Komendy Miejskiej Policji w Białymstoku 

WNIOSEK 

w sprawie zwolnienia z obowiązku 

odbywania służby przygotowawczej pracownika służby cywilnej

Na podstawie  § 3 ust. 2 Zasad organizacji służby przygotowawczej pracowników służby cywilnej 

Komendy Miejskiej Policji w Białymstoku 
Wnoszę o zwolnienie z obowiązku 
odbywania służby przygotowawczej pracownika służby cywilnej:

Pan/Pani  ..............................................................................syn/córka..............................................................................
Urodzony(a) ............................................................................ w......................................................................................
Zatrudniony(a) od dnia ............................................ na stanowisku ........................................................................
w ...........................................................................................................................................................................................
                         (nazwa komórki organizacyjnej)

Pracownik w okresie 21 dni od podjęcia pracy wykazał się:

Wiedza (opisać stopień i zakres posiadanej wiedzy i praktyczne jej wykorzystanie na zajmowanym stanowisku oraz wiedzy specjalistycznej dotyczącej komórki organizacyjnej, które umożliwiają należyte wykonywanie obowiązków służbowych) .................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

Umiejętności (opisać stopień posiadanych umiejętności i sposób ich  wykorzystania w praktycznym działaniu komórki organizacyjnej, z podkreśleniem umiejętności umożliwiających należyte wykonywanie obowiązków służbowych) …………………………………………………………………………………………….…......

................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

Sposób wypełniania obowiązków ...........................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................

Inne istotne cechy pracownika ................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................  

                 (data i podpis kierownika komórki organizacyjnej)
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Adnotacja Naczelnika Wydziału Prezydialnego, Kadr i Doskonalenia Zawodowego Komendy Miejskiej Policji w Białymstoku:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      ...............................................................................................
     






                   (data i podpis Naczelnika WP, KiDZ)



KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
   W BIAŁYMSTOKU
Wymienionego we wniosku pracownika służby cywilnej:

Pana/Panią ……………………..……………………………….syna/córki………...……….….…..

                                        (imię ojca)
zwalniam / nie zwalniam * z obowiązku odbywania służby przygotowawczej 
w Komendzie Miejskiej Policji w Białymstoku

 ....................................................................................  

          (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej Policji)

* niepotrzebne skreślić.
