
Zakres zadań testowych na test wiedzy 
na postępowanie kwalifikacyjne

Obszar

Organizacja Policji.

Zarządzanie  jednostką  lub  komórką  organizacyjną  Policji  (zarządzanie 
strategiczne, zarządzanie zmianą, planowanie i organizowanie służby oraz pracy, 
motywowanie, nadzór i kontrola, bezpieczeństwo i higiena pracy, współdziałanie 
wewnątrz struktur organizacyjnych Policji).

Patologie w organizacji (przyczyny, przejawy, zapobieganie i zwalczanie).

Etyka zawodowa. Standardy ochrony praw człowieka.

Przywództwo w organizacji.

Komunikacja wewnętrzna w jednostce Policji.

Tworzenie klimatu sprzyjającego efektywnej realizacji zadań.

Dobór pracowników na stanowiska.

Ocena policjantów i pracowników.

Kontakty ze środkami masowego przekazu.

Etykieta. Regulamin ogólny i musztra Policji.

Elementy marketingu w działaniach Policji.

Współdziałanie z podmiotami pozapolicyjnymi.

Tworzenie prawa wewnętrznego.

Kształtowanie stosunku służbowego podległych policjantów oraz stosunku pracy 
podległych pracowników cywilnych Policji  (nawiązanie stosunku służbowego lub 
pracy, zmiana albo ustanie).

Uprawnienia i obowiązki policjantów i pracowników Policji.

Odpowiedzialność prawna policjantów i pracowników Policji.

Stosowanie procedur administracyjnych.

UWAGA

Wskazany  zakres  obejmuje  50%  testu,  pozostała  jego  część  (50%)  dotyczy 
zagadnień bezpośrednio nadzorowanych przez stanowisko objęte postępowaniem.


