PROTOKÓŁ

Z NABORU W SŁUŻBIE CYWILNEJ
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ POLICJI W BIAŁYMSTOKU
na stanowisko: ……………………….……………………….……………………..…………..……………..
w komórce organizacyjnej: ……………………………………………….…………………….………………..

sygnatura naboru: ………………………...

I. Komisja przeprowadzająca nabór w składzie: 

1 ………………………….…………. - przewodniczący
2. …………………………………… 
3. ……………………………………
4. ……………………………………

5. ……………………………………
powołana została w dniu…………………………. .
II. Oferty na ww. stanowisko złożyło …………… kandydatów. Wymagania formalne określone 
w ogłoszeniu o naborze spełniło …………… kandydatów. Wymagań formalnych nie spełniło …………… kandydatów.

III. W toku naboru zastosowano następujące metody i techniki: 

1. weryfikacja formalna ofert ………………. - ….........................................



            
   /data/

/liczba uczestników/

2. test wiedzy……....…………….…-……………….- …………………….





/data/

/liczba uczestników/
3. inne……………....…………….…-……………….- …………………….





/data/

/liczba uczestników/
4. rozmowa kwalifikacyjna -  ……………….- …...........................................





/data/

/liczba uczestników/

IV. Informacje o przebiegu naboru: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

V. Zestawienie wyników uzyskanych przez kandydatów z oceny wymagań niezbędnych:

	Imię i nazwisko kandydata
	Etapy naboru

	
	weryfikacja formalna
	test wiedzy
	inne
	rozmowa kwalifikacyjna
	uwagi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VI. Zestawienie wyników uzyskanych przez kandydatów z oceny wymagań dodatkowych:
	Imię i nazwisko kandydata
	Etapy naboru

	
	weryfikacja formalna
	test wiedzy
	inne
	rozmowa kwalifikacyjna
	uwagi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VII. W wyniku naboru komisja wyłania następujących ……... kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu wymagania dodatkowe uszeregowanych w porządku alfabetycznym1: 
1. ……………………………………

/imię, nazwisko i adres/ 

2. ……………………………………

/imię, nazwisko i adres/ 

3. ……………………………………


/imię, nazwisko i adres/ 

4. ……………………………………

/imię, nazwisko i adres/ 

5. ……………………………………

/imię, nazwisko i adres/ 

1 Ze wskazaniem kandydatów niepełnosprawnych, jeżeli do przeprowadzonego naboru stosuje się przepis art. 29a ust. 2 ustawy o służbie cywilnej.
Uzasadnienie wyłonienia kandydatów/powody niewyłonienia kandydatów:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Załączniki:

1. Ewidencja ofert na stanowisko,

2. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne,

3. Oświadczenia członków komisji o niepozostawaniu z żadnym z kandydatów w takim stosunku, który mógłby budzić wątpliwości co do bezstronności działania członka komisji,
4. Indywidualne karty oceny kandydatów,

5. Dokumenty potwierdzające zakwalifikowanie do kolejnych etapów naboru,
6. Indywidualne oceny kandydatów przez członków komisji (np. oceny przyznawane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej),

7. Dokumenty kandydatów odzwierciedlające wyniki uzyskane w poszczególnych etapach naboru (arkusze odpowiedzi, egzemplarze testów),
8. Oferty wyłonionych kandydatów,

9. Korespondencja z kandydatami, wytworzona w trakcie naboru.
Podpisy członków komisji:
.................................................
.................................................
.................................................

.................................................

.................................................
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