ZATWIERDZAM
Białystok, dnia ………………………………..
INDYWIDUALNY PROGRAM ROZWOJU ZAWODOWEGO

PANA/I …………………………………….…    -    …………………………………………
(imię, nazwisko)




(stanowisko)

……………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa komórki organizacyjnej)

zatrudnionego/nej w Komendzie Miejskiej Policji w Białymstoku.

Na podstawie art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z późn. zm.) ustalam Panu/i Indywidualny Program Rozwoju Zawodowego.

Określam Panu/i kierunki rozwoju zawodowego w następujących obszarach:

1) …………………………………………………,

2) …………………………………………………,

3) …………………………………………………,

4) …………………………………………………,

5) ………………………………………………….

Realizacja ww. kierunków rozwoju zawodowego powinna nastąpić poprzez Pana/i uczestnictwo w szkoleniach*:

· w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego i centralnego, 

· w szkoleniach powszechnych lub specjalistycznych, 

· w formie samokształcenia kierowanego,

· e-learning,

· samokształcenie, samodoskonalenie

· ……………………………………………..

………………………………………………………………………

              (podpis bezpośredniego przełożonego)

………………………………………………………………………

                      (podpis kierownika komórki organizacyjnej)

Przyjmuję do wiadomości ustalony IPRZ:

………………………………………………………………………

       (podpis pracownika komórki organizacyjnej)

* właściwe podkreślić
