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Wprowadzenie do Polityki

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku

Dobro funkcjonariuszy 1 pracownikoéw Policji wymaga statego dbania o pozytywna
atmosfere w miejscu stuzby i pracy oraz budowania pozytywnych relacji, z uwzglednieniem
takich wartoéci, jak: wzajemny szacunek, zyczliwo$¢, sprawiedliwos$¢ czy otwartosé
na dyskusje.

Kultura organizacyjna, ktorg tworzymy powinna opiera¢ si¢ na otwartej komunikacji
wewnetrznej, wspolpracy, przestrzeganiu przyjetych zasad, otwartosci na roéznorodnosé
oraz na dziataniu zgodnie z obowigzujacymi normami spolecznymi. Jako uczestnicy procesu
stuzby/pracy — wszyscy razem — jesteSmy zobowigzani do wzajemnego poszanowania
godnosci i dobr osobistych, przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, zyczliwosci
1 uprzejmosci gwarantujacych porzadek, a takze zachowanie dobrego samopoczucia
oraz zdrowia psychicznego.

Wystepowanie negatywnych zjawisk w naszej formacji (jakg jest Policja) nalezy
postrzegaé, jako wspolny problem. Dlatego wszyscy razem powinnismy podejmowac
dziatania majace na celu ,,uwolnienie” §rodowiska stuzby/pracy od niepozadanych zachowan.

Zatem w ramach dbalosci o ksztaltowanie wiasciwych relacji wystepujacych
w $rodowisku stuzby/pracy — zostata opracowana ,,Polityka transparentnosci w obszarze
przeciwdzialania i reagowania na niepoigdane zachowania w  stuZbie/pracy
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku 1 jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego” (zwana dalej Politykq).

Jestem przekonany, Ze niniejsze opracowanie stanie si¢ skutecznym narzgdziem
w kierunku zapobiegania, a przede wszystkim reagowania na niepozadane zachowania
funkcjonariuszy i pracownikow Policji wystepujace W jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa podlaskiego.

Majac powyzsze na uwadze wprowadzam do stosowania procedury opisane
w niniejszej Polityce, jako metode sprawnego rozpoznawania i eliminowania niewtasciwych
zachowan, a w szczeg6lnosci mogacych mie¢ charakter mobbingu lub dyskryminacji.
Wprowadzenie opisanych w niej procedur pozwoli nie tylko na wezesng diagnozg, ale przede
wszystkim na szybka interwencje W przypadku wystgpienia negatywnych zjawisk
w $rodowisku stuzby/pracy. Oczekuje od kazdego z nas, ze nie tylko zapisy w niniejszej

Polityce, ale i systematyczne dziatania edukacyjne pozwola na podniesienie w naszym
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srodowisku  §wiadomos$ci w  zakresie rozpoznawania niepozadanych zachowan
w shuzbie/pracy, a przede wszystkim niezwtocznego reagowania na nie. Ponadto podniesienie
kompetencji funkcjonariuszy i pracownikow Policji w zakresie radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, w przysztosci umozliwi skuteczne dziatanie, gdy dane zachowanie bedzie miato
miejsce. Podczas realizacji zadan stuzbowych mogg sie zdarzy¢ sytuacje, w ktorych
naruszona zostanie godno$¢ naszych wspotpracownikow, podwiadnych lub przetozonych.
Wszelkie dziatania naruszajagce dobra funkcjonariuszy i1 pracownikow Policji bedace
niepozadanymi zachowaniami w stuzbie/pracy — nie beda akceptowane.

W zwigzku z powyzszym p 0 | e c a m wszystkim funkcjonariuszom i pracownikom
Policji dbanie o przyjazng atmosfere w miejscu petnienia stuzby/pracy, zas przetozonym
— podejmowanie dzialan majgcych na celu reagowanie oraz przeciwdziatanie wszelkim
nieprawidtowo$ciom, ktére sg naruszeniem obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad

etyki zawodowej odnoszacych sie tak do funkcjonariuszy, jak i pracownikow Policji.



§

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. 1.Wprowadza si¢ ,Polityke transparentnosci w obszarze przeciwdzialania
i reagowania na niepozqdane zachowania w stuzbie/pracy W Komendzie Wojewdodzkiej
Policji w Bialymstoku i jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego
(zwang dalej Politykg), ktorej celem jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy funkcjonariuszami i pracownikami Policji, a takze
przeciwdziatanie 1 rozwigzywanie biezacych probleméw w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Politykg objeci sa wszyscy funkcjonariusze i pracownicy Policji petnigcy stuzbe
lub bedacy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Policji woj. podlaskiego.

Z Polityka zapoznani zostang wszyscy funkcjonariusze 1 pracownicy Policji
woj. podlaskiego na ogdlnych zasadach zapoznawania z aktami prawnymi.

Kazdy funkcjonariusz/pracownik Policji jest chroniony przez pracodawce przed
zachowaniami mobbingowymi, dyskryminacja i innymi niepozadanymi zachowaniami
w stuzbie/pracy, a takze moze oczekiwa¢ wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktoweyj.

Pracodawca podejmuje dziatania, aby $rodowisko stuzby/pracy byto wolne
od mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania i innych form niepozadanych
zachowan w miejscu stuzby/pracy.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, nierbwnego traktowania i innych
form niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.

Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji, nierownemu traktowaniu i innym formom
niepozadanych zachowan w miejscu shuzby/pracy realizowane jest w jednostkach
organizacyjnych Policji woj. podlaskiego poprzez:

promowanie pozadanych, etycznych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego
postaw 1 zachowan w relacjach migdzy funkcjonariuszami i1 pracownikami Policji,
ze szczegblnym uwzglednieniem zapisoOw zarzadzenia nr 805 KGP z dnia 31.12.2003r.
w sprawie ,,Zasad etyki zawodowej policjanta” (Dz. Urzed. KGP z 2004r. Nr 1, poz. 13)
oraz Zarzadzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 06.10.2011r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki

korpusu stuzby cywilnej (Monitor Polski z 2011r. Nr 93, poz. 953),



b)

10.

11.

dziatania  zapobiegawcze podejmowane w ramach biezacego  zarzadzania
funkcjonariuszami i pracownikami Policji, w szczegdlnosci zwigzane ze stosowaniem
obiektywnych i jasnych kryteriow oceny efektow stuzby/pracy oraz otwartej komunikacji
z funkcjonariuszami i pracownikami Policji,

podejmowanie dziatan w ramach Polityki.

Ksztaltowanie procesow kadrowych, w szczego6lnosci takich jak.: awansowanie,
wynagradzanie, kierowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje — opiera si¢
na obowigzujacych przepisach prawa, obiektywnej ocenie wynikow pracy, kompetencji
1 umiejetnosci.

W procesie ksztaltowania pracy zawodowej w jednostkach organizacyjnych Policji woj.
podlaskiego nie mogg mie¢ zadnego znaczenia, w szczegdlnosci takie cechy, jak: ptec,
kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religia, wyznanie, $wiatopoglad,
niepelnosprawno$¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, poglady polityczne, orientacja
seksualna oraz tozsamos¢ plciowa chyba, zZe przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego stanowig inaczej.

Komendanci Miejscy/Powiatowi Policji woj. podlaskiego oraz Dowodcy OPP/SPKP
w Biatymstoku, jako pracodawcy zobowiazani sa (zgodnie z art. 94° Kodeksu pracy)
do przeciwdziatania mobbingowi - przystepuja do dziatan zgodnie z zatozeniami Polityki,
co nie zwalnia ich z obowigzku podejmowania dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi w innych formach.

Standardy zawarte w przedmiotowym dokumencie nie ograniczaja kierownikow
jednostek organizacyjnych Policji w tworzeniu dodatkowych rozwigzan w zakresie

poprawiania relacji miedzyludzkich w jednostce organizacyjnej Policji.

§ 2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1.

Komisja — nieetatowy zespol powotany przez Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Biatymstoku, ktorego zadaniem jest realizowanie dziatan interwencyjnych zgodnie
z zatozeniami Polityki, w tym m.in. przeprowadzenie postgpowania w sprawie zgloszenia
(lub  zgloszenia  wstepnego)  funkcjonariusza/pracownika  Policji,  dotyczacego
uzasadnionego podejrzenia wystepowania niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy;
konflikt — réznica w mysleniu, uczuciach lub dziataniu objawiajaca si¢ zachowaniami
niepozadanymi, np. utrudnianiem realizacji celéw i1 zachwianiem prawidlowych relacji
interpersonalnych;

mediacja — to dobrowolne i poufne porozumienie si¢ stron, znajdujacych si¢

w konflikcie, w obecnosci bezstronnej i neutralnej osoby (mediatora), w celu dojscia
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b)

d)

do porozumienia satysfakcjonujacego obie strony. Mediacja prowadzona jest
w oparciu o0 zasady m.in.: dobrowolnosci, bezstronno$ci, poufnosci, neutralnosci
1 akceptowalnosci;

niepozadane zachowania w miejscu shluzby/pracy - nalezg do nich
w szczegolnos$ci takie dzialania jak:

dyskryminacja bezposSrednia — jest to forma nierdwnego traktowania, w ktorej
policjant/pracownik Policji ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng lub inng przyczyng byt, jest lub mogtby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inny policjant/pracownik Policji
(na podst. art.18** § 3 Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 tekst jednolity
z pbézn.zm.),

dyskryminacja posrednia - jest to forma nierownego traktowania policjanta/pracownika
Policji ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng lub inng przyczyne, w ktorej
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wystepuja lub mogltyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie
nickorzystna dla niego sytuacja. Dyskryminacja posrednia nie wystepuje,
gdy postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu
sa wlasciwe i konieczne (na podst. art.18* § 4 Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 r., poz. 1040
tekst jednolity z p6zn.zm.),

zachecanie do dyskryminacji lub jej nakazanie - jest przejawem dyskryminowania.
Jest to dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady roéwnego
traktowania lub nakazaniu naruszenia tej zasady. Zachecanie moze polega¢ réwniez
na przyzwoleniu, tolerowaniu pewnych zachowan oraz ulatwieniu ich podejmowania
(na podst. art.18** § 5 Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 tekst jednolity
Z pdzn.zm.),

mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace policjanta/pracownika Policji
lub skierowane przeciwko w/w, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
oraz zastraszaniu w/w, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie policjanta/pracownika Policji,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoipracownikow (na podst. art. 943 § 2

Kodeks pracy Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 tekst jednolity z p6zn.zm.),



f)

9)

molestowanie - jest to niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci policjanta/pracownika Policji oraz stworzenie wobec niego
zastraszajacej, Wwrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(na podst. art.18** § 5 pkt 2 Kodeks pracy - Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 tekst jednolity
z pdzn.zm.),

molestowanie seksualne - jest to dyskryminowanie o charakterze seksualnym wobec
policjanta/pracownika Policji odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie jego godnosci, w szczegolnosci przez stworzenie wobec niego zastraszajace;,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Na zachowanie to moga
sktada¢ sie fizyczne, werbalne, jak i pozawerbalne elementy (na podst. art.18> Kodeksu
pracy - Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 tekst jednolity z p6zn. zm.),

seksizm — przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej — naturalnej
lub ustanowionej — wyzszosci jednej plci nad druga. Przekonanie o wynikajacej
z tej hierarchii zasadno$ci nierownego traktowania osob réznych ptei, uprzedzenie
i/lub dyskryminacja ze wzglgdu na pte¢.

podwladny — policjant/pracownik Policji zobowigzany z racji zajmowanego stanowiska
albo na podstawie odrgbnego przepisu lub decyzji uprawnionego organu
do podporzadkowania si¢ w trakcie peinienia stuzby lub wykonywania pracy
zarzadzeniom, rozkazom i poleceniom lub wytycznym przetozonego (na podst. § 1 pkt 2
Zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16.12.2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji — Dz. Urzed. KGP z z 2013r. poz. 99 z p6zn. zm.);

policjant — funkcjonariusz Policji petnigcy stuzbg w jednostkach organizacyjnych Policji
woj. podlaskiego;

postepowanie — og6l dziatan prowadzonych przez Komisje w zwiazku ze ztozonym
zgloszeniem (lub zgloszeniem wstgpnym);

pracownik — cztonek korpusu shuzby cywilnej lub pracownik nie bedacy cztonkiem
korpusu stuzby cywilnej, zatrudniony w Komendzie Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku lub w jednostkach organizacyjnych Policji woj. podlaskiego;

przelozony - funkcjonariusz/pracownik Policji uprawniony z racji zajmowanego
stanowiska albo na podstawie odrgbnego przepisu lub upowaznienia do Kierowania
przebiegiem stuzby lub pracy innego funkcjonariusza/pracownika Policji (na podst. § 1
pkt 1 Zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16.12.2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji

hierarchicznej w Policji — Dz. Urzed. KGP z z 2013r. poz. 99 z p6zn. zm.);



10. zgloszenie — pisemne poinformowanie przez policjanta/pracownika Policji (zgodnie
z § 23 Polityki) o wystapieniu niepozadanych zachowan w $rodowisku stuzby
lub pracy;

11. zgloszenie wstepne - pisemne poinformowanie przez policjanta i pracownika Policji
(zgodnie z § 24 Polityki) o sytuacji wystgpienia niepozgdanych zachowan
w $rodowisku stuzby i pracy wobec osoby lub grupy osob, ktorych zglaszajacy byt
Swiadkiem.

§ 3. Polityka okre$la zasady przeciwdziatania niepozadanym zachowaniom wystepujagcym
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku lub w jednostkach organizacyjnych
Policji woj. podlaskiego, a takze okresla tryb postepowania w takich sytuacjach.

§ 4. Polityka dotyczy sytuacji wystepujacych w miejscu shuzby i pracy, a takze w trakcie
podrézy stuzbowej, pobytu w delegacji stuzbowej oraz wszelkich innych miejscach
zwigzanych z realizacja obowigzkoéw stuzbowych przez policjanta/pracownika Policji.

§ 5. Wszelkie dziatania objete Politykq odbywaja si¢ z poszanowaniem zasady godnos$ci
oraz z zachowaniem poufnosci, dyskrecji i prawa do prywatnosci policjanta/pracownika
Policji.

§ 6. Policjant/pracownik Policji (bez wzglgdu na zajmowane stanowisko) jest zobowigzany
do traktowania innych os6éb z godnoscig i szacunkiem, dbania, aby jego stowa
lub zachowanie nie naruszaty dobr osobistych, jak i innych praw osob. Nieakceptowane
i niedopuszczalne sa nawet niezamierzone zachowania majace jakgkolwiek forme
zastraszania lub naruszania godnos$ci drugiej osoby.

§ 7.Przelozony ma obowigzek traktowa¢ z nalezyta powaga wszelkie informacje
o mozliwos$ci wystgpienia niepozgdanych zachowan w stuzbie/pracy oraz niezwlocznie
podejmowac dziatania wskazane w Polityce.

§ 8. Policjant/pracownik Policji na czas udzialu w czynnosciach zwigzanych
z postgpowaniem objetym Politykqg (prowadzonych z jego udzialem) jest zwolniony
z obowiazkow stuzbowych, z zachowaniem prawa do uposazenia lub wynagrodzenia.

§ 9. Policjant/pracownik Policji, ktory ztozyt zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) objety jest
ochrong (o ktorej mowa w § 10 Polityki) i nie moze dozna¢ jakiejkolwiek formy odwetu
lub bezprawnego ukarania na skutek podjetych dziatan. Dotyczy to takze osob, ktore
udzielajg wsparcia w tym zakresie innemu policjantowi/pracownikowi Policji.

§ 10. 1. Polityka zapewnia ochron¢ przed tendencyjnym lub zto§liwym oskarzeniem

i pomdéwieniem o tworzenie sytuacji konfliktowych, zachowaniami mobbingowymi,



dyskryminacji i innymi niepozadanymi zachowaniami w miejscu shuzby/pracy
oraz wsparcie osobom dotknigtym takimi nieprawdziwymi zarzutami.

2. Ochrona i wsparcie (o ktorych mowa w § 9 Polityki) moze w szczegodlnosci polegac
na udzielaniu policjantowi/pracownikowi Policji wstepnej pomocy prawnej
lub psychologicznej, a jego rodzaj bedzie kazdorazowo dostosowywany do potrzeb
policjanta/pracownika Policji.

§ 11. Ochrona policjanta/pracownika Policji w zakresie Polityki nie wptywa na dzialania
podejmowane wobec niego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12. Zasady postepowania okre$lone w Polityce nie ograniczaja policjanta/pracownika
Policji w dochodzeniu swoich roszczen okreslonych innymi przepisami prawa.
Skorzystanie ze $rodkéw ochrony prawnej okreslonych powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa nie jest zalezne od zastosowania instrumentow przewidzianych
w Polityce.

§ 13. Polityka nie ogranicza praw i obowigzkéw wynikajacych z odrebnych przepisow prawa.

§ 14. Na czynnosci wykonane w ramach niniejszej Polityki nie przystuguje zazalenie
ani droga odwotawcza.

§ 15. 1. Zglaszajacy oraz osoba wskazana, jako sprawca naruszen bedacych przedmiotem
badania sprawy — moga uzyska¢ wglad w calos¢ lub czeS¢ dokumentacji
z prowadzonego postepowania za zgoda Przewodniczacego Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze odmoéwi¢ udostgpnienia materialdow z uwagi
na dobro postgpowania lub dobro o0s6éb wysluchiwanych w  sprawie.
Decyzja Przewodniczacego Komisji w tej sprawie jest ostateczna.

3. Zglaszajacy oraz osoba wskazana, jako sprawca niepozadanych zachowan w miejscu
stuzby/pracy (bgdacych przedmiotem badania sprawy przez Komisj¢) maja prawo
do czynnego udzialu w prowadzonym postgpowaniu, w tym do skladania wnioskow
1 dokumentoéw majacych na celu pomoc we wszechstronnym zbadaniu sprawy.

§ 16. Po ustaniu stosunku stuzby/pracy postgpowanie dotyczace funkcjonariusza/pracownika

Policji, a bedace w toku — podlega zakonczeniu, bez ostatecznego rozpatrzenia.

Rozdzial 11

Zakres Polityki

§ 17. W ramach Polityki realizowane sg dziatania w dwoch obszarach:
1. w obszarze profilaktycznym, ktorego celem jest przeciwdziatanie wystepowaniu

niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy, a szczegdlno$ci poprzez:
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c)

promowanie wS$rdd policjantow/pracownikow Policji  pozadanych 1 zgodnych
z zasadami wspolzycia spotecznego postaw w relacjach miedzyludzkich,

zapewnienie policjantom/pracownikom Policji dostepu do szkolen z tematyki objetej
zakresem Polityki,

podejmowanie dziatan skierowanych na usprawnienie obszaru zarzgdzania zasobami

ludzkimi w $rodowisku stuzby/pracy;

2. w obszarze interwencyjnym, ktorego celem jest reagowanie na niepozadane zachowania

a)
b)

c)

§ 18.

w miejscu stuzby/pracy, w szczegdlnosci poprzez:

diagnoz¢ sytuacji,

powstrzymywanie takich zachowan,

monitorowanie ~ wdrazania zalecen 1 wnioskow Komisji, zatwierdzonych
przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bialymstoku.

Komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan Polityki w obszarze
profilaktycznym (w zakresie swoich zadan regulaminowych) sa:

Wydziat Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej KWP w Biatymstoku,

Sekcja Psychologow KWP w Bialymstoku,

Zespot ds. Ochrony Praw Cztowieka KWP w Biatymstoku.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan Polityki w obszarze interwencyjnym
jest Komisja, w sktad ktorej wchodza:

Przewodniczacy Komisji — Naczelnik Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku,
Zastepca Przewodniczacego Komisji — Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolenia i Obstugi
Prawnej KWP w Biatymstoku,

cztonkowie:

psycholog Sekcji Psychologow KWP w Biatymstoku,

cztonek Zespotu ds. Ochrony Praw Cztowieka KWP w Biatymstoku,

przedstawiciele zwigzkéow zawodowych funkcjonujgcych w garnizonie podlaskim
(za zgoda zglaszajacego lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wstepne),

przedstawiciele KMP/KPP/OPP/SPKP (wskazani przez kierownika danej jednostki
Policji) tylko w przypadku, kiedy w tych jednostkach miato miejsce niepozadane
zachowanie w miejscu stuzby/pracy i w tej sprawie ztozono zgloszenie w ramach
Polityki.

4. Sktad Komisji moze by¢ poszerzony (za zgoda Komendanta Wojewddzkiego Policji

w Bialymstoku) o inne osoby posiadajace merytoryczng wiedz¢ lub doswiadczenie

w sprawie zgloszonej przez policjanta/pracownika Policji.
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§ 20. 1. Komendant Wojewodzki Policji w Biatymstoku powotuje decyzjag Komisje (o ktorej

mowa w § 19 Polityki).

Komisja (0 ktorej mowa w § 19 1 § 20 ust. 1 Polityki) moze mie¢ charakter staly
lub dorazny.
Celem Komisji jest w szczegdlnosci wszechstronne zbadanie sprawy, ustalenie faktow
oraz opracowanie wnioskow i zalecen (rekomendacji).

Komendant Wojewddzki Policji w Biatymstoku sprawuje bezposredni nadzor

nad realizacjg dziatan w ramach Polityki.

§ 21. Wykonywanie przez policjanta/pracownika Policji zadan (w ramach dziatalnosci

podmiotéow wskazanych w § 19 Polityki) wlicza si¢ do jego czasu stuzby/pracy
wynikajacego z rozkladu shuzby/pracy, z zachowaniem prawa do uposazenia

lub wynagrodzenia.

Rozdzial 111

Post¢epowanie w sprawie zgloszenia (lub zgloszenia wstepnego)

§ 22. 1. Policjant przed poinformowaniem o niepozadanych zachowaniach w stuzbie

b)

obowigzany jest do zapoznania si¢, a nastepnie stosowania zasad opisanych w Polityce
oraz przepisOw zawartych m.in. w nizej wymienionych zarzadzeniach:

zarzadzenie nr 30 KGP z dnia 16.12.2013r. w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji (Dz. Urzed. KGP z 2013r. poz. 99 z p6zn. zm.),

zarzadzenie nr 805 KGP z dnia 31.12.2003 r. w sprawie ,,Zasad etyki zawodowe;j
policjanta” (Dz. Urzed. KGP z 2004r. Nr 1, poz. 13),

zarzadzenie nr 1204 KGP z dnia 12.11.2007 r. w sprawie form i metod dziatalnosci
prasowo — informacyjnej w Policji (Dz. Urzed. KGP z 2007r. Nr 21 poz. 155
z pbzn. zm.).

Pracownik Policji przed poinformowaniem o niepozadanych zachowaniach w pracy
obowigzany jest do zapoznania si¢, a nastgpnie stosowania zasad opisanych
w Polityce oraz przepisow zawartych m.in. w nizej wymienionych aktach prawnych:
dziat I: rozdziat 11 (art. 112 i art. 11%) i rozdziat Ila oraz dziat IV: rozdziat I (art. 94,
art. 941, art. 94°) i rozdziat 11 Ustawy Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1040 tekst
jednolity z p6zn.zm.),
rozdzial 6 Ustawy o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020r., poz.. 265 tekst jednolity

Z pézn.zm.),
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d)

zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 06.10.2011r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej (Monitor Polski z 2011r. Nr 93, poz. 953),

regulaminy pracy obowigzujace w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa

podlaskiego.

§ 23. W przypadku wystgpienia niepozadanych zachowan policjant/pracownik Policji

b)

d)

woj. podlaskiego, ktorego takie zachowanie dotyczy ma prawo:

zglosi¢ si¢ do przetozonego lub policyjnych psychologow lub czionkéw Zespotu
ds. Ochrony Praw Cztowieka KWP w Biatymstoku, aby dokona¢ wstepnej analizy
sytuacji, z ktora si¢ zglasza, jak 1 uzyska¢ informacje na temat mozliwych dziatan,
w celu jej rozwigzania;

ztozy¢ w formie pisemnej zgloszenie (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Polityki) do:
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku, za posrednictwem Naczelnika
Wydzialu Kontroli KWP w Bialymstoku — gdy sytuacja dotyczy policjanta/ pracownika
Policji z: Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, Oddziatu Prewencji Policji
w  Bialymstoku, Samodzielnego Pododdziatu  Kontrterrorystycznego  Policji
w Bialymstoku,

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku, za posrednictwem Komendanta
Miejskiego/Powiatowego Policji woj. podlaskiego - gdy sytuacja dotyczy
policjanta/pracownika Policji z KMP/KPP woj. podlaskiego,

Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku, gdy sytuacja dotyczy Naczelnika
Wydzialu Kontroli KWP w Biatymstoku,

Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku, za posrednictwem Naczelnika
Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku — gdy Komendant Miejski/Powiatowy Policji
woj. podlaskiego bedzie miat bezposredni zwigzek z okoliczno$ciami opisanymi
w zgloszeniu.

wystapi¢ do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bialymstoku o wyrazenie zgody
na przeprowadzenie mediacji migdzy osobg w stosunku, do ktdérej dopuszczono si¢
niepozadanych zachowan w miejscu shuzby/pracy, a osoba dopuszczajaca si¢ takiego

zachowania.

§ 24. W przypadku wystgpienia niepozadanych zachowan, ktérych policjant/pracownik

Policji byl $wiadkiem — moze on ztozy¢ w formie pisemnej zgloszenie wstepne

(zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Polityki), analogicznie do zapiséw § 23 Polityki.

§ 25. 1. Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) powinno zawieraé w szczegdlnosci:
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dat¢ sporzadzenia zgloszenia,

przedstawienie stanu faktycznego (w tym m.in. daty lub okres, ktoérego dotyczy

zgloszenie oraz informacje mogace stanowi¢ dowody w sprawie),

materiaty potwierdzajgce przedmiotowe zgloszenie i/lub wskazanie swiadkow,

wskazanie sprawcy badz sprawcow takiego dziatania,

podpis osoby zgtaszajacej oraz jej adres do korespondencji i e-mail.
Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne), ktore jest sktadane do Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Biatymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. a Polityki) powinno by¢ ztozone
do sekretariatu Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku - osobiscie lub przestane droga
pocztowa w zamknigtej kopercie na adres: Naczelnik Wydzialu Kontroli KWP
w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 65, 15 — 003 Bialystok, z dopiskiem ,, Do rqgk wtasnych
— nie otwierac W sekretariacie ”.
Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne), ktore jest sktadane do Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Bialymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. b Polityki), wraz ze swoim stanowiskiem
Komendant Miejski/Powiatowy Policji niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciaggu 5 dni
roboczych przesyla do sekretariatu Wydzialu Kontroli KWP w Bialymstoku
- w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Do rgk wlasnych — nie otwiera¢ w sekretariacie ”.
Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne), ktore jest sktadane do Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Biatymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. ¢ Polityki) powinno by¢ ztozone
do sekretariatu Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku - osobiscie
lub przestane droga pocztowa w zamknigtej kopercie na adres: Komendant Wojewodzki
Policji w Bialymstoku, ul. Sienkiewicza 65, 15 — 003 Biatystok, z dopiskiem ,, Do rgk
wiasnych — nie otwierac w sekretariacie” .
Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne), ktore jest sktadane do Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Biatymstoku (zgodnie z § 23 ust. 2 lit. d Polityki) powinno by¢ ztozone
do sekretariatu Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku — osobiscie lub przestane droga
pocztowa w zamknigtej kopercie na adres: Naczelnik Wydzialu Kontroli KWP
w Bialymstoku, ul. Sienkiewicza 65, 15 — 003 Biatystok, z dopiskiem ,, Do rgk witasnych
— nie otwierac¢ w sekretariacie”.
Zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) moze dotyczy¢ jednego funkcjonariusza /pracownika
Policji lub grupy osob.
Osoba zgtaszajaca nie moze dziata¢ przez pelnomocnika (adwokata, radce prawnego) lub

przez inng osobe, wskazang przez siebie.
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§ 26. Anonimowe zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) nie podlega rozpatrzeniu w trybie
okreslonym w Polityce.

§ 27. Ostateczny wybor sposobu dziatania (opisanego w § 23 Polityki) nalezy do policjanta/
pracownika Policji, informujacego o niepozadanych zachowaniach w stuzbie/pracy.

§ 28. 1. Rejestr zgloszen (lub zgloszen wstepnych) w odniesieniu do spraw zglaszanych
zgodnie z § 23 ust. 2 lit. Polityki — prowadzony jest w Wydziale Kontroli KWP
w Bialymstoku (zgodnie z zalgcznikiem nr 8 do Polityki). Nastgpnie dane zgloszenie
(lub zgloszenie wstepne) jest niezwlocznie przekazane w zamknigtej kopercie
do Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie Rejestru zgloszen (lub zgloszen wstepnych) w formie
elektroniczne;j.

§ 29. Naczelnik Wydziatu Kontroli KWP w Bialymstoku po przeanalizowaniu zgloszenia
(lub zgloszenia wstepnego) niezwlocznie informuje o powyzszym Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Biatymstoku, a nastepnie:

1. jezeli zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) wplyneto od policjanta/pracownika Policji
z: KWP w Biatymstoku, OPP w Biatymstoku, SPKP w Biatymstoku — Naczelnik
Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku przesyla w terminie 3 dni roboczych
(liczac od dnia wplywu pisma do sekretariatu Wydziatu Kontroli KWP
w Bialymstoku) odpowiednio do: Naczelnika Wydziatu/Kierownika Sekcji
lub Zespotu w KWP w Biatymstoku lub Dowodcy OPP w Biatymstoku lub Dowodcy
SPKP w Biatymstoku, celem zajecia stanowiska w zgloszonej sprawie, a nastepnie
przekazania go w terminie 5 dni roboczych do Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Biatymstoku, za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli KWP
w Biatymstoku;

2. jezeli zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) wptyneto od policjanta/pracownika Policji
z KMP/KPP woj. podlaskiego - Naczelnik Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku
przesyta w terminie 3 dni roboczych (liczac od dnia wpltywu pisma do sekretariatu
Wydzialu Kontroli KWP w Biatymstoku) do Komendanta Miejskiego/Powiatowego
Policji woj. podlaskiego, celem zajgcia stanowiska w zgloszonej sprawie, a nastepnie
przekazania go w terminie 5 dni roboczych do Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bialymstoku, za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP w Biatymstoku.

§ 30. 1. W przypadku zlozenia zgloszenia (lub zgloszenia wstepnego), dotyczacego
Naczelnika Wydziatu Kontroli KWP w Bialymstoku — Komendant Wojewodzki Policji

w Biatymstoku wskazuje komorke organizacyjng, ktora poprowadzi sprawe. Zgloszenie
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(lub zgloszenie wstepne) nalezy zarejestrowa¢ w Wydziale Kontroli KWP
w Biatymstoku (zgodnie z § 28 Polityki).

2. W przypadku ztozenia zgloszenia (lub zgloszenia wstepnego), dotyczacego kierownika
jednostki  organizacyjnej Policji dopuszcza si¢ mozliwos¢ badania sprawy
przez komisj¢ powotang w innej jednostce organizacyjnej tego samego szczebla
lub szczebla wyzszego. Decyzje w tym zakresie podejmuje Komendant Wojewddzki
Policji w Biatymstoku.

3.  Zasadniczy termin zakonczenia badania zgloszonej sprawy wynosi 60 dni roboczych,
liczac od dnia wptywu zgloszenia (zgloszenia wstepnego) do sekretariatu Wydziatu
Kontroli KWP w Biatymstoku lub sekretariatu Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Biatymstoku.

Rozdzial 1V

Rola i zadania Komisji

§ 31. 1. Komendant Wojewddzki Policji w Biatymstoku bez zbednej zwioki powotuje
decyzja Komisje, chyba zZe sprawa zostanie skierowana do mediacji,
lub przekazana bedzie do procedowania w innym trybie przewidzianym prawem
(zgodnie z § 32 ust. 3 Polityki).

2. Osoby wchodzace w sktad Komisji zobowigzane s3 do wypelnienia o$wiadczen
o zachowaniu poufnosci (zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Polityki) w zakresie
prowadzonych dziatan, w oparciu o zatozenia Polityki.

§ 32. Komendant Wojewodzki Policji w Bialymstoku moze nie powota¢ Komisji
w przypadku, gdy:

1. przyczyny 1 okoliczno$ci wskazane w zgloszeniu (lub zgloszeniu wstepnym)
nie dotycza niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy, okreslonych w § 2 ust. 4
Polityki;

2.  zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne) w wyniku jego rozpatrzenia juz zostalo uznane
za bezzasadne, a policjant/pracownik Policji ponowil przedmiotowe zgloszenie
(lub zgltoszenie wstepne) bez podania nowych okolicznosci w sprawie.

3. podjecia decyzji o procedowaniu zgloszenia w innym trybie przewidzianym prawem.

§ 33. 1. Przewodniczacy Komisji informuje (w formie pisemnej) policjanta/pracownika
Policji, ktory ztozyt zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne) o zaistnieniu okolicznosci

(o ktorych mowa w § 32 Polityki).
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§ 34.

§ 35.

S

Jezeli w trakcie prac Komisji zaistniejag okolicznosci wskazujace na podejrzenie
popelnienia przestepstwa, to Przewodniczacy Komisji niezwtocznie poinformuje
o tym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bialymstoku, zgodnie z Decyzja Nr 85
KGP z dnia 08.03.2018r. w sprawie obowigzku przekazywania informacji
0 uzasadnionych przypuszczeniach popeklnienia przestgpstwa przez policjanta
lub pracownika Policji oraz niektoérych zdarzeniach z ich udzialem (Dz. Urzged. KGP
z 2018r., poz. 46).

Komisja w terminach wskazanych w Polityce podejmuje dziatania w odpowiedzi na
zgloszenie (lub zgloszenie wstepne) dotyczace wystagpienia niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy, albo w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem wystapienia takich
zachowan oraz rekomenduje dzialania zmierzajace do zapobiegania podobnym
sytuacjom w przysztosci.

1. Komisja pracuje w trybie protokotowanych posiedzen.

Posiedzenia Komisji sg nagrywane dla potrzeb protokotowania.

Protokolanta zapewnia Wydzial Kontroli KWP w Biatymstoku.

Protokoty dotaczane sg do akt prowadzonego postgpowania.

36. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie sprawy przedstawionej w zgloszeniu

(lub zgloszeniu wstepnym), w szczegdlnosci poprzez:

dokonanie ustalen, zebranie dokumentow i informacji (np. poprzez indywidualne
rozmowy wyznaczonych przez Przewodniczacego czlonkéw Komisji, w szczegdlnosci
psychologa, z osobami, ktorych zgloszenie dotyczy) oraz rzetelne i obiektywne
udokumentowanie czynnosci, jakie zostaly wykonane w zwigzku z przedmiotowym
zgloszeniem (lub zgloszeniem wstepnym). Czynnosci wykonane w prowadzonym
postepowaniu maja by¢ udokumentowane w formie notatek stuzbowych, a nastegpnie
dotaczone do akt sprawy;

przeprowadzenie rzetelnej i obiektywnej analizy materiatow zebranych w sprawie;
przygotowanie notatki stuzbowej zawierajagcej wnioski i propozycje rozwigzan
w zgloszonej sprawie oraz przekazanie jej w formie pisemnej policjantom/
pracownikom Policji (ktorych dotyczyto zgloszenie), celem uzyskania ich stanowiska.
udzielenie zgtaszajacemu policjantowi/pracownikowi Policji wsparcia (o ktorym mowa
w § 10 ust. 2 Polityki) w procesie wdrazania wypracowanych rozwigzan;

przekazanie wnioskow 1 propozycji rozwigzan w zgloszonej sprawie do wlasciwego
przetozonego, w celu  wdrozenia  odpowiednich  dziatan  naprawczych

lub usprawniajacych funkcjonowanie obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi.

17



§ 37.

§ 38.

§ 39.

2.

Komisja (w sktadzie okreslonym w § 19 Polityki) rozpatruje sprawe przedstawiong
w zgloszeniu (lub zgloszeniu wstgpnym), z zachowaniem zasad bezstronnosci,
poufnosci i rzetelnosci.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ policjant/pracownik Policji:

bezposrednio zaangazowany w sytuacje opisang w zgloszeniu (lub zgloszeniu
wstgpnym);

bedacy przetozonym osoby wskazanej] w zgloszeniu (lub zgloszeniu wstepnym),
jako dopuszczajacej si¢ niepozadanego zachowania, jak 1 osoby w stosunku, do ktorej
dopuszczono si¢ takiego zachowania;

ktory ztozyl zgloszenie (lub zgloszenie wstepne);

w stosunku, do ktérego zachodzi podejrzenie, ze dopuscit si¢ niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy;

wobec ktorego zostang uprawdopodobnione okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci,
co do jego bezstronnosci, jako czlonka Komisji;

ktory w wyniku przeprowadzonego postepowania zostal uznany za sprawce
niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy.

Komisja po zapoznaniu si¢ z tre$cig zgloszenia (lub zgloszenia wstepnego):
moze zaprosi¢ osobg, ktora zlozyla zgloszenie (lub zgloszenie wstepne)
na posiedzenie Komisji,

zapoznaje osobe zglaszajaca z przebiegiem procedury, zgodnie z zatozeniami Polityki.

§ 40. W trakcie postgpowania przed Komisja policjant/pracownik Policji (ktory ztozyt

§ 41.

zgloszenie wstepne) oraz osoba wskazana, jako dopuszczajaca si¢ niepozadanych
zachowan w stuzbie/pracy, jak 1 osoba w stosunku, do ktorej dopuszczono si¢ takiego
zachowania — maja mozliwo$¢ swobodnego wypowiadania si¢ i/lub sktadania
pisemnych o$wiadczen, wnioskow 1 dokumentdw majacych na celu pomoc
w wszechstronnym zbadaniu sprawy.

Przewodniczacy Komisji w toku postgpowania moze w szczegdlnosci podejmowac
nastepujace dziatania:

zwroci¢ si¢ do policjanta/pracownika Policji, ktory ztozyt w formie pisemnej zgtoszenie
(lub zgloszenie wstepne) droga pocztowa lub za posrednictwem poczty elektronicznej
o uzupehlienie wniosku, w tym przekazanie Komisji dodatkowych dokumentow,

informacji, fotografii, wskazanie §wiadkow, itp.;
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2. skierowa¢ (w formie pisemnej) wystapienie do wilasciwego przetozonego policjanta/
pracownika Policji, ktory ztozyt zgloszenie (lub zgloszenie wstgpne), w celu uzyskania
niezbednych informacji w sprawie;

3. dokonywa¢ wgladu w akta osobowe policjanta/pracownika Policji, ktory ztozyt
zgloszenie (lub zgloszenie wstepne), a takze osoby ktorej zgloszenie dotyczy;

4.  wzywaé osoby do stawiennictwa przed Komisjg, celem ztozenia wyjasnien w sprawie.
Osoby te maja obowigzek stawic si¢ przed Komisja.

§ 42. Policjant/pracownik Policji, ktorego dotyczy zgloszenie (lub zgloszenie wstepne)
moze na kazdym etapie zrezygnowac z postgpowania prowadzonego przez Komisje,
czego skutkiem bedzie jego ostateczne zakonczenie. Rezygnacje w formie pisemne;j
nalezy zlozy¢ do Przewodniczacego Komisji. W przypadku przekazania
Przewodniczacemu Komisji w/w informacji — dokumentuje on ten fakt odrecznie
na zgtoszeniu (lub zgloszeniu wstgpnym).

§ 43. Obstuge kancelaryjng Komisji zapewnia Wydziat Kontroli KWP w Biatymstoku.

Rozdzial V

Rola i zadania Przewodniczacego Komisji

§ 44. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.

§ 45. Do zadan Przewodniczacego Komisji, w szczegdlnos$ci nalezy:

1.  przyjecie zgloszenia (lub zgloszenia wstgpnego) oraz dokonanie wstgpnej analizy;

2. odebranie od policjanta/pracownika Policji pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z tredcig Polityki, jak i przyjeciu do stosowania opisanych w niej zasad (zgodnie
z zatacznikiem nr 9 do Polityki)

3. zwotanie Komisji, w sktadzie (zgodnie z § 19 Polityki) niezbednym do rozpatrzenia
sprawy przedstawionej w zgloszeniu (lub zgloszeniu wstgpnym);

4.  przewodniczenie pracom Komisji i organizowanie jej pracy;

5. organizowanie spotkan monitorujacych z policjantem/pracownikiem Policji, ktérego
dotyczylo zgtoszenie (lub zgloszenie wstepne);

6. przekazywanie na biezagco Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Bialymstoku

wszelkich informacji w zgloszonej sprawie oraz wnioskow 1 propozycji rozwigzan;

19



7.  sporzadzenie sprawozdania z pracy Komisji (zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Polityki),
nie pdzniej niz w terminie 60 dni roboczych (liczac od dnia powotania Komisji), a
nastepnie przedtozenie sprawozdania do akceptacji Komendantowi Wojewddzkiemu
Policji w Bialymstoku;

8.  w sytuacji wysokiego stopnia zlozonosci sprawy lub wystgpienia innych obiektywnych
przyczyn - termin rozpatrzenia sprawy moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 90 dni
roboczych (liczac od dnia powotania Komisji), za zgoda Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Biatymstoku, na wniosek Przewodniczacego Komisji;

9. w uzasadnionych przypadkach badanie sprawy moze zosta¢ zawieszone przez
Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Biatymstoku do czasu ustania przyczyny
zawieszenia, lecz na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy. Po uplywie tego okresu Komisja
konczy badanie sprawy.

§ 46. Przewodniczacy Komisji organizuje jej posiedzenia w taki sposdb, aby pracowata
ona w pelnym sktadzie (okreslonym w § 19 Polityki). Nieobecnosé¢ trzech cztonkéw
Komisji powoduje odwotanie posiedzenia i niezwtoczne wyznaczenie nowego terminu.

§ 47. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia (telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej) osoby wyznaczone do jej skladu o terminie
posiedzenia Komisji oraz kazdorazowo (telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej) powiadamia w/w 0soby o zmianie wyznaczonego terminu posiedzenia
Komisji.

§ 48. Przewodniczacy Komisji:

1. moze zawiesi¢ postgpowanie (po uzyskaniu zgody Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Biatymstoku), gdy =zachodzi dlugotrwala przeszkoda uniemozliwiajaca jego
przeprowadzenie lub sporzadzenie sprawozdania;

2. o zawieszeniu postgpowania niezwlocznie (w formie pisemnej) informuje policjanta/
pracownika Policji, ktory ztozyt zgloszenie oraz osobg wskazang, jako dopuszczajaca
si¢ niepozadanego zachowania w miejscu stuzby/pracy. W przypadku zgtoszenia
wstepnego — takze osobg, ktora poinformowata o takich zachowaniach;

3.  po ustaniu przyczyny uzasadniajgcej zawieszenie postgpowania — niezwlocznie
podejmuje zawieszone postgpowanie, a jego termin (o ktorym mowa w § 45 ust. 6
Polityki) zaczyna biec od poczatku.

§ 49. Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu sprawy przedstawionej w zgloszeniu

(lub zgloszeniu wstepnym):
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sporzadza sprawozdanie z podjetych czynnosci oraz podaje w nim opracowane
przez Komisj¢ wnioski i propozycje rozwigzan (rekomendacje) w zgloszonej sprawie
(w terminie okreSlonym w § 45 ust. 6 i 7 Polityki), a nastepnie przedklada
do akceptacji Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Biatymstoku;

zgodnie z treScig zawartych w sprawozdaniu wnioskéw 1 propozycji rozwigzan
(rekomendacji) -  przekazuje je  wlasciwemu  przelozonemu  policjanta
z KWP/KMP/KPP woj. podlaskiego lub OPP/SPKP w Bialymstoku, a takze
w przypadku pracownika Policji z KWP w/m, celem realizacji. Natomiast w przypadku
pracownika Policji z KMP/KPP woj. podlaskiego lub OPP/SPKP w Biatymstoku
— do akceptacji i realizacji Komendantowi KMP/KPP lub Dowddcy OPP/SPKP
w Biatymstoku, a potem o efektach podjetych dzialan — Przewodniczacy Komisji
informuje Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku;

bez zbednej zwloki, w formie pisemnej informuje policjanta/pracownika Policji
(ktorego zgloszenie dotyczyto) o ustaleniach prac Komisji. W przypadku zgtoszenia
wstepnego osobe zglaszajaca informuje o zalatwieniu sprawy;

monitoruje proces wdrazania wnioskOw 1 propozycji rozwigzan zawartych
w sprawozdaniu;

organizuje co najmniej dwa spotkania z policjantem/pracownikiem Policji, ktorego
dotyczyto zgtoszenie (lub zgloszenie wstgpne). Pierwsze spotkanie powinno odby¢ sie
najpozniej po uptywie miesiaca, a drugie — w ciggu kolejnych szesciu miesiecy (liczac
od dnia, w ktéorym przekazano sprawozdanie wiasciwemu przetozonemu
policjanta/pracownika Policji);

przygotowuje informacje ze spotkan monitorujagcych (zgodnie z zalacznikiem nr 7
do Polityki), a nastepnie przekazuje do zapoznania Komendantowi Wojewodzkiemu
Policji w Biatymstoku 1 do wiadomosci cztonkom Komisji, ktorzy rozpatrywali

przedmiotowe zgtoszenie (lub zgtoszenie wstgpne).

§ 50. Przetozony (o ktorym mowa w § 49 ust. 2 Polityki) w ciagu 14 dni roboczych od

uzyskania sprawozdania przekazuje Przewodniczacemu Komisji informacje 0 podjetych
dziataniach w zwigzku z przestanymi do niego wnioskami i propozycjami rozwigzan

zawartymi w sprawozdaniu.
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Rozdzial VI

Obowiazki i zadania przelozonego

§ 51. Przelozony, w zakresie realizowanych funkcji kierowniczych, zobowigzany
jest w szczeg6lnosci do:

1. zapoznawania  policjantow/pracownikow  Policji  podejmujacych  shuzbe/prace
z zakresem ich obowigzkéw, jak i1 sposobem ich wykonywania oraz podstawowymi
uprawnieniami;

2. organizowania stuzby/pracy podleglych mu policjantow/pracownikéw  Policji,
z wykorzystaniem ich kwalifikacji i umiejetnosci,

3. stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny podlegtych
mu policjantow/pracownikdéw Policji;

4. wplywania na ksztaltowanie prawidlowych zasad wspodlpracy w podleglym
mu srodowisku stuzby/pracy;

§ 52. Przetozony (w ramach Polityki) odpowiedzialny jest za podejmowanie i realizacj¢
dziatan w dwoch obszarach: profilaktycznym i interwencyjnym.

§ 53. Przetozony (w ramach Polityki), w zakresie dziatan w obszarze profilaktycznym
jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1. zapoznawania podwladnych z tre$cig Polityki, w sposob przyjety dla trybu
zapoznawania z dokumentami i aktami prawnymi oraz przeprowadzania dla nich
lokalnego doskonalenia zawodowego w tym zakresie;

2. promowania wysokich standardow etycznych w shuzbie/pracy oraz dawania przyktadu
pozadanej postawy swoim wlasnym zachowaniem;

3. zdobywania, utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci oraz promowania efektywnych metod
w zakresie przeciwdzialania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z niepozadanymi
zachowaniami w stuzbie/pracy, a takze Kkorzystania z pomocy policyjnych
psychologow.

§ 54. Przetozony, w zakresie dziatan w obszarze interwencyjnym, w ramach Polityki
jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1. rozpoznawania  niepozadanych  zachowan @~ w  $rodowisku  shuzby/pracy
oraz niezwloczne reagowanie na takie zachowania, w sposob rzeczowy 1 jednocze$nie
krytyczny;

2.  wspOlpracy z Komisja, a w szczegdlnoSci do wdrazania rekomendowanych

przez nig dziatan;
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3. wykazywania otwarto$ci na informacje, dotyczace badania atmosfery oraz przebiegu
stuzby/pracy w podleglej mu jednostce lub komorce organizacyjnej jednostki Policji,
ktore sg przekazywane m.in. przez policyjnych psychologow;

§ 55. Przetozony zobowigzany jest do umozliwienia podleglemu policjantowi/pracownikowi
Policji uczestniczenia w dziataniach realizowanych, w ramach Polityki.

§ 56. Na wniosek Komisji przetozony ma obowigzek udostepni¢ dokumenty, jak i udzielaé
niezbednych informacji, w celu ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego

zgloszenia (lub zgloszenia wstgpnego).

Rozdzial VII

\Y I IEE

§ 57. Mediacja moze zostaé przeprowadzona przez osob¢ posiadajaca merytoryczne
przygotowanie do prowadzenia mediacji, w szczegdlnosci psychologa policyjnego.

§ 58.1. Mediacja prowadzona jest w oparciu o zasady m.in.: dobrowolnoS$ci, bezstronnosci,
poufnos$ci, neutralnosci i akceptowalnosci oraz przy zachowaniu zasad ochrony
prywatnosci.

2. Istota mediacji jest pomoc stronom konfliktu (przy udziale mediatora) w dojéciu
do porozumienia, ktore bedzie dla nich zadowalajace i przez nie akceptowalne.

§ 59. 1. Przeprowadzenie mediacji moze nastapi¢ przed powolaniem komisji lub w kazdej
fazie prac komisji, zgodnie z decyzja Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Biatymstoku Iub na wniosek Komisji, a takze na wniosek 0s0by w stosunku, do ktorej
dopuszczono niepozadanych zachowan w miejscu stuzby/pracy,

2. Przed przystapieniem do mediacji obie strony konfliktu (tj. osoba wskazana
w zgloszeniu lub zgloszeniu wstgpnym, jako dopuszczajaca si¢ niepozadanych
zachowan w miejscu stuzby/pracy i osoba w stosunku, do ktdrej dopuszczono si¢
takiego zachowania) pisemnie wyrazaja zgode na udzial w mediacji i przekazuja
w/w o$wiadczenia Przewodniczacemu Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych (liczac od dnia
wyrazenia zgody przez oObie strony na udziat w mediacji) przekazuje sprawe
mediatorowi, wraz z danymi kontaktowymi stron (w tym numery telefonow i adresy

do korespondencji i adresy poczty elektronicznej).
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§ 60. 1. Mediacja nie powinna trwa¢ dtuzej niz 14 dni roboczych, liczac od dnia przekazania
mediatorowi catosci dokumentéw przez Przewodniczacego Komisji. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek mediatora termin mediacji mozna przedtuzy¢ o kolejne 7 dni.

§ 61. 1. Zgodnie z zasada poufnosci mediacja i jej przebieg oraz rezultaty sg objete tajemnica.
Mediator nie ujawnia nikomu informacji, jakie uzyskuje podczas prowadzenia mediacji.
Jednakze w przypadku ujawnienia w trakcie mediacji informacji o przestgpstwach
wymienionych w art. 240 K.k. — mediator przekazuje w/w informacje odpowiednim
organom procesowym.

2. Mediator i strony biorgce udziat w mediacji sg obowigzane zachowa¢ w tajemnicy fakty,
o ktorych dowiedziaty si¢ w zwigzku z prowadzeniem mediacji.

§ 62.1.Mediator:

1)  powinien by¢ neutralny wobec przedmiotu konfliktu,

2) powinien by¢ zaakceptowany przez obie strony. Jezeli — nie, to powinien poinformowac
strony o mozliwosci wybrania innego mediatora,

3) informuje strony o istocie mediacji i jej przebiegu oraz ocenia gotowo$¢ stron
do uczestniczenia w mediaciji,

4)  wypehia swoje obowiazki z poszanowaniem praw i wolnosci cztowieka, bez wzgledu
na ple¢, wiek, ras¢, narodowo$¢, wyznanie, poglady polityczne, czy inne
uwarunkowania,

5)  respektuje godnos¢ stron i dba, aby podczas mediacji strony odnosity si¢ do siebie
z szacunkiem,

6) ma prawo do zapoznania si¢ z cato$cig dokumentacji sprawy,

7) pomaga stronom zrozumieé¢ podloze sporu oraz istotne interesy kazdej ze stron, ktore
warunkuja mozliwo$¢ osiagnigcia porozumienia, a takze na jakiej ptaszczyznie moze
doj$¢ do porozumienia mi¢dzy stronami,

8) moze wspiera¢ strony w formulowaniu przez nie propozycji porozumienia,

9) w przypadku uzyskania czeSciowego porozumienia - moze zaproponowac stronom
przedyskutowanie dostgpnych procedur umozliwiajacych rozwigzanie pozostalych
kwestii przy udziale innych specjalistow,

10) informuje strony o mozliwo$ci wycofania si¢ z mediacji na kazdym jej etapie,

11) moze odmoéwi¢ prowadzenia mediacji z waznych powoddéw, o ktorych powiadamia

Przewodniczacego Komisji i1 strony biorgce udzial w mediacji,
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12) nie podejmuje mediacji (lub wylgcza sie z jej kontynuowania), jezeli uzna, ze istnieje
konflikt intereséw o charakterze profesjonalnym lub osobistym ze stronami, 0 czym
powiadamia Przewodniczacego Komisji i strony biorgce udziat w mediacji.

§ 63.1. Mediacja (na kazdym jej etapie) moze zosta¢ przerwana zarOwno przez strony,
jak i mediatora;

2. Przerwanie (lub zakonczenie) mediacji przez mediatora nastepuje w szczegolnosci, gdy:

1) strona z powodu swego stanu fizycznego lub psychicznego nie moze efektywnie
uczestniczy¢ w mediacji,

2) mediator jest przekonany, ze traci bezstronnos¢,

3) mediator jest przekonany, ze osiggnigcie porozumienia jest niemozliwe, bo uczestnicy
mediacji osiagneli (w jego ocenie) impas nie do pokonania,

4)  strony nie moga uczestniczy¢ w mediacji, bo nie sg zdolne do mediacji lub nie chcg
W autentyczny i zaangazowany sposob uczestniczy¢ w mediacji,

5)  strony (o ktorych mowa w § 60 ust. 2 Polityki) chca zawrze¢ porozumienie, ktorego
skutkéw nie sg §wiadome,

6) strony (o ktorych mowa w § 60 ust. 2 Polityki) uzywaja mediacji dla osiaggnigcia
nieuczciwych korzysci.

§ 64. 1. Mediacja moze zakonczy¢ si¢ zawarciem wspolnie wypracowanego porozumienia,
ktore podpisuja obie strony (o ktorych mowa w § 60 ust. 2 Polityki).

2. Tres¢ porozumienia zawartego miedzy stronami (z udzialem mediatora) moze by¢ wzieta
pod uwage przez organ rozstrzygajacy w sprawie. O decyzji (i jej uzasadnieniu)
podjetej w przedmiotowej sprawie organ powinien poinformowa¢ mediatora, jak i obie
strony (o ktorych mowa w § 60 ust. 2 Polityki).

3. Jezeli warunki i terminy zawarte w porozumieniu nie zostang speinione, to strony
(o ktorych mowa w § 60 ust. 2 Polityki) pisemnie informuja Przewodniczacego Komisji,
ktory niezwlocznie przekaze te kwestie Komendantowi Wojewodzkiemu Policji
w Biatymstoku.

§ 65. 1. Mediator z przeprowadzonej mediacji sporzadza protokot (zgodnie z zatacznikiem
nr 5 do Polityki), do ktorego dotacza porozumienie (jezeli zostato zawarte) podpisane
przez obie strony (o ktorych mowa w § 60 ust. 2 Polityki), jak i mediatora.

2. Protokoét z mediacji zawiera:

a) miejsce i czas przeprowadzenia mediacji,

b) imi¢ i nazwisko kazdej strony bioracej udziat w mediacji,

C) imi¢ i nazwisko mediatora,
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d) wynik mediacji (tj. czy miedzy stronami zostalo zawarte porozumienie, CZy tez nie).
Jezeli — tak, to nalezy opisa¢ czego dotyczylo porozumienie, etc. Natomiast jezeli
porozumienie nie zostalo zawarte, to mediator w protokole zawiera zapis, z jakiego
powodu strony nie zawarty porozumienia. Odpisy protokotu mediator dorecza/przesyta
kazdej ze stron (o ktérych mowa w § 60 ust. 2 Polityki),

e) podpis mediatora.

3. Mediator przekazuje protokét z mediacji Przewodniczacemu Komisji.

§ 66. 1.Po zakonczeniu mediacji, w przypadku nie podj¢cia mediacji lub gdy mediacja nie
zakonczyla si¢ zawarciem porozumienia, jezeli mediacje zostaly wdrozone przed
powotaniem Komisji, Komendant Wojewddzki Policji w Biatlymstoku niezwtocznie
powotuje Komisje, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych, liczac od dnia
wplywu protokotu z mediacji (o ktorym mowa w § 64 ust. 2 Polityki) do
Przewodniczacego Komisji.

2. W przypadku zakonczenia mediacji wdrozonych w trakcie prac Komisji, Z przyczyn
o ktérych mowa w ust. 1, przywrdcone zostaja terminy o ktérych mowa w §45

ust. 6 i 7 Polityki.

Rozdzial VIII

Ochrona danych osobowych

§ 67. Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Komendant Wojewodzki Policji w Bialymstoku informuje, ze w ramach realizacji
postanowien Polityki bedzie przetwarzal dane osobowe funkcjonariuszy/pracownikow
Policji w nastepujacy sposob:

1)  Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewddzki Policji
w Biatymstoku z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 65 w Biatymstoku, kod 15-003;

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) odbywa si¢ droga mailowa:
ido@bk.policja.gov.pl

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu rozpatrzenia zgloszenia (lub zgloszenia
wstepnego), tj. realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,

wynikajacego z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.
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4)

b)

5)

6)

7)

8)

poz. 917 ze zm.) oraz pkt 3 rozdziatu Il zatacznika do Zarzadzenia nr 3 Szefa Stuzby
Cywilnej z dnia 30.05.2012r. w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej. Podstawa przetwarzania jest art. 6 lit. C lub art. 9 ust. 2 lit. b, j
RODO. Podanie danych jest dobrowolne i niezbedne do rozpatrzenia zgloszenia
(lub zgloszenia wstepnego). Odmowa ich podania uniemozliwi przeprowadzenie
postepowania w ramach Polityki;

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych funkcjonariusza/pracownika Policji
przystuguje mu prawo do:

dostepu do tresci danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO) z zastrzezeniem,
ze udostepniane dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych,
ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest
Komendant Wojewddzki Policji w Biatymstoku,

sprostowania danych osobowych (ha podstawie art. 16 RODO),

ograniczenia przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 18 RODO) jezeli
funkcjonariusz/pracownik Policji kwestionuje prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, bo uwaza, ze sg przetwarzane niezgodnie z prawem badzZ sprzeciwia si¢ ich
przetwarzaniu, ale nie zgadza si¢ na ich usunigcie;

w przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bialymstoku danych osobowych funkcjonariusza/pracownika Policji narusza przepisy
RODO, przystuguje mu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

Komendant Wojewddzki Policji w Bialymstoku przekazuje dane osobowe jedynie
organom uprawnionym do uzyskania takich informacji na podstawie obowigzujacego
prawa;

dane osobowe funkcjonariusza/pracownika Policji beda przetwarzane w ramach
dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej, na podstawie
przepisow prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Sposob
kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania okresla Jednolity Rzeczowy
Wykaz Akt Policji stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia nr 93 Ministra Spraw
wewnetrznych i Administracji z dnia 17.12.2007r. (Dz. Urzed. MSWiA z 2008 r. Nr 1,
poz. 1 ze zm.);

Komendant Wojewodzki Policji w Biatymstoku nie przekazuje danych osobowych

do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej;
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9) dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,

w tym profilowaniu.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 68. Za przekazywanie informacji o wejsciu w zycie Polityki i jej dystrybucje
odpowiedzialny jest Naczelnik Wydzialu Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej
Komendy Wojewodzkiej Policji w Bialymstoku. Natomiast za umieszczenie Polityki
na stronie internetowej Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, w zaktadce
Informacje — odpowiedzialny jest Zespot ds. Ochrony Praw Czlowieka Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku.

§ 69. 1. Dokumentacja (spraw, o ktorych mowa w § 23 ust. 2 lit. a, b i d Polityki) wytworzona
w zwigzku z dzialaniami realizowanymi w ramach Polityki jest przechowywana
w Wydziale Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku, zgodnie
z kategorig archiwalng.

2. Dokumentacja (spraw, o ktorych mowa w § 23 ust. 2 lit. ¢ Polityki) wytworzona
w zwigzku z dziataniami realizowanymi w ramach Polityki jest przechowywana
w komorce organizacyjnej Policji (wskazanej przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Biatymstoku), ktoéra prowadzita dang sprawg, zgodnie z kategoria

archiwalna.
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Zalacznik nr 1

Wzér - O$§wiadczenie 0 zachowaniu poufnosci

~WZOR”

Bialystok, dnia ........ccccovveiniineiineen,

jednostka Policji/komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych mi (lub przygotowanych przeze mnie) w ramach moich dziatan
w zwigzku z realizacjg zatozen ,Polityki transparentnosci w obszarze przeciwdziatania i reagowania
na niepozgdane zachowania w stuzbie/pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w  Bialymstoku

i jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego ™.

Niniejsze zobowigzanie do zachowania poufno$ci obowigzuje bezterminowo.

czytelny podpis funkcjonariusza/pracownika Policji
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Zalacznik nr 2

Wzér - Zgloszenie Biatlystok, dnia .......................

1)

2)

3)
4)

5)

~WZOR"

Komendant Wojewddzki Policji
w Bialymstoku

za posrednictwem

Naczelnika Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewdédzkiej Policji w Bialymstoku

ZGLOSZENIE

Dane osoby zgtaszajacej, wobec ktorej dopuszczono si¢ niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy:

(stopien, imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa komérki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio petni stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

Dane osoby wskazywanej, jako osoby dopuszczajacej si¢ niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy:
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa komorki organizacyjnej/ jednostki Policji, w ktorej

funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio petni stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

Opis zachowan o charakterze niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy.
Przedstawienie na powyzsze zachowania ewentualnych dowodow i $wiadkow, etc.

Opis skutkéw wyzej opisanych zachowan.

podpis osoby zgtaszajacej
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Zalacznik nr 3

Wzér - Zgloszenie wstgpne Bialystok, dnia .......................

»WZOR"

Komendant Wojewddzki Policji

w Bialymstoku
za posrednictwem

Naczelnika Wydzialu Kontroli
Komendy Wojewédzkiej Policji w Bialymstoku

ZGLOSZENIE WSTEPNE

1) Dane osoby zgtaszajacej sprawe:

2)

3)

4)

5)

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komoérki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio pelni stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

Dane osoby, ktorej zgloszenie wstepne dotyczy:

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komoérki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio petni stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

Dane osoby, wskazywanej, jako osoby dopuszczajacej si¢ niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy:

(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz lub pracownik Policji odpowiednio pelni stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu
kontaktowego, e-mail).

Opis zachowan o charakterze niepozadanych zachowan w stuzbie/pracy.

Przedstawienie na powyzsze zachowania ewentualnych dowodow i swiadkow, etc.

podpis osoby zgtaszajacej
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Zalacznik nr 4

Wzor — Skierowanie do mediacji Biatystok, dnia ..........................

»WZOR"

Mediator

SKIEROWANIE DO MEDIACJI

1) Dane osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy:
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz lub pracownik Policji odpowiednio peni stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu
kontaktowego, e-mail).

2) Dane osoby, wskazywanej, jako osoby dopuszczajgcej si¢ niepozadanych zachowan
w stuzbie/pracy:
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stluzbowe, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio pei stuzbe lub jest zatrudniony, nr telefonu kontaktowego,
e-mail).

6) Wyzej wymienione osoby wyrazily zgode na udziat w mediacji (w zataczeniu pisemne
oswiadczenia stron), z udzialem mediatora Pani/Pana ...

podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalacznik nr 5
Wzér - Protoko6t z mediacji Biatystok, dnia ..........................

»WZOR"

Komendant Wojewddzki Policji

w Bialymstoku
za posrednictwem

Przewodniczacego Komisji

PROTOKOL. Z MEDIACJI

1) Dane dotyczace uczestnikow mediacji:
(stopief, imi¢ 1 mnazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej/jednostki Policji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik Policji odpowiednio pehi stuzbg lub jest zatrudniony).

‘W zalgczeniu porozumienie zawarte migdzy stronami (jezeli zostato wypracowane).

podpis mediatora
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Zalacznik nr 6

Wz6r - Sprawozdanie

Biatystok, dnia ...

~WZOR”

SPRAWOZDANIE

Komisja w skladzie:
Pan/Pani
Pan/Pani
Pan/Pani
Pan/Pani
Pan/Pani
Pan/Pani
Pan/Pani

Przewodniczacy Komisji;
Zastepca Przewodniczacego Komisji,
cztonek komisji;
cztonek komisji;
cztonek komisji,
cztonek komisji,

cztonek komisji.
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Zalacznik nr 7 Biatystok, dnia ....................ell

Wzér - Informacja ze spotkania monitorujacego

~WZOR"

INFORMACJA
ze spotkan monitorujacych

Lp. Data Opis sytuacji

Whioski:

podpis Przewodniczacego Komisji
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Zalacznik nr 8
Wzér — Rejestr zgloszen (lub zgloszen wstepnych)

~WZOR"

Rejestr zgloszen (lub zgloszen wstepnych)

Lp. Data Dane Podmiot Liczba Kogo Wyniki Uwagi
wplywu | zglaszajacego | prowadzacy zal. dotyczy rozpatrzenia
(lub $wiadka) zgloszenie (podjete
(lub dzialania,
zgloszenie wyciagniete
wstepne) whnioski -
rekomendacje)
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Zalacznik nr 9
Wzér - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,, Politykq transparentnosci w obszarze przeciwdziatania i reagowania
na niepozgdane zachowania w stuzbielpracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku
i jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego” oraz z przepisami prawnymi zawartymi
w § 22 Polityki
~WZOR”

Biatystok, dnia ........cccccevvniniiiiiiiii

jednostka Policji/komoérka organizacyjna

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

z ,,Politykq transparentnosci w obszarze przeciwdziatania i reagowania na niepoigdane zachowania
w stuzbielpracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku
i jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa podlaskiego”

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z ,, Politykq transparentnosci
w obszarze przeciwdziatania i reagowania na niepozqdane zachowania w stuzbie/pracy w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Biafymstoku i jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa podlaskiego”
i przyjmuje do stosowania opisane w niej zasady oraz zapoznalem si¢ z przepisami prawnymi zawartymi

w § 22 Polityki.

czytelny podpis funkcjonariusza/pracownika Policji
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